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Se	você	quer	entender	como	funciona	a	aposentadoria	nos	EUA	em	2025	e	as	principais	diferenças	entre	o	sistema	previdenciário	americano	e	o	brasileiro,	confira	este	conteúdo	completo.	Além	disso,	veja	uma	dica	essencial	para	brasileiros	que	desejam	se	aposentar	nos	Estados	Unidos	e	têm	tempo	de	trabalho	no	Brasil.	Receba	conteúdos
explicativos	e	atualizações	diretamente	no	seu	celular,	faça	parte	agora!	Receba	conteúdos	explicativos	e	atualizações	diretamente	no	seu	celular,	faça	parte	agora!	Navegue	pelo	artigo:	Nos	Estados	Unidos,	a	previdência	pública,	chamada	de	Social	Security,	foi	criada	em	1940	e	atualmente	paga	benefícios	para	mais	de	65	milhões	de	americanos.	O
sistema	ocupa	a	17ª	posição	entre	os	melhores	sistemas	previdenciários	do	mundo.	As	regras	de	contribuição,	idade	de	aposentadoria	e	tempo	de	trabalho	diferem	do	Brasil,	mas	há	semelhanças,	como	a	aposentadoria	por	invalidez.	Nos	EUA,	a	idade	mínima	para	aposentadoria	por	idade	é	de	67	anos	para	homens	e	mulheres.	No	entanto,	é	possível
antecipar	o	benefício	aos	62	anos,	aceitando	um	desconto	no	valor	da	aposentadoria.	Calculadora	de	Depósito	do	FGTS	Descubra	de	forma	rápida	e	prática	quando	será	o	próximo	depósito	do	seu	FGTS	e	qual	será	o	valor	aproximado!	Valor	à	receber	Depósito	previsto	até	o	próximo	dia	20.	A	aposentadoria	nos	EUA	considera	um	sistema	de	créditos	de
trabalho.	Cada	trimestre	trabalhado	equivale	a	1	crédito,	sendo	necessário	um	total	de	40	créditos	(10	anos	de	trabalho)	para	solicitar	o	benefício.	Quanto	mais	créditos	forem	acumulados,	maior	será	o	valor	do	benefício.	Diferente	do	Brasil,	onde	o	INSS	permite	contribuições	mesmo	sem	vínculo	empregatício,	nos	EUA	é	necessário	ter	trabalhado
para	adquirir	os	créditos.	A	alíquota	de	contribuição	em	2025	permanece	em	6,2%	do	salário	para	o	trabalhador	e	6,2%	para	a	empresa,	totalizando	12,4%.	Os	valores	máximos	mensais	da	aposentadoria	variam	conforme	a	idade	da	aposentadoria:	Aos	70	anos:	US$	4.000,00	Aos	67	anos:	US$	3.200,00	Aos	62	anos:	US$	2.400,00	No	Brasil,	o	tempo
mínimo	de	contribuição	é	de	30	anos	para	mulheres	e	35	anos	para	homens,	com	idade	mínima	de	62	anos	(mulheres)	e	65	anos	(homens).	O	benefício	do	Social	Security	substitui	apenas	uma	parte	da	renda	do	trabalhador.	A	média	de	substituição	dos	salários	é:	75%	para	rendas	muito	baixas	40%	para	rendas	médias	27%	para	rendas	altas	O	governo
americano	recomenda	que	os	trabalhadores	complementem	sua	aposentadoria	com	investimentos	e	poupança.	O	pedido	de	aposentadoria	pode	ser	feito	pelo	site	oficial	do	Social	Security,	preenchendo	o	formulário	e	enviando	os	documentos	exigidos.	Os	trabalhadores	podem	solicitar	o	benefício	até	4	meses	antes	da	data	desejada	para	começar	a
receber	os	pagamentos.	No	caso	de	aposentadoria	por	invalidez,	o	pedido	deve	ser	feito	imediatamente.	Leia	também:	Qual	o	teto	do	INSS	em	2025?	Nos	EUA,	a	previdência	privada	é	muito	comum.	Os	planos	mais	populares	são:	IRA	(Individual	Retirement	Account):	plano	individual	privado.	401(k):	oferecido	por	empresas.	O	governo	estabelece
limites	de	contribuição	anual	e	regras	para	saque.	No	401(k),	os	saques	podem	ser	feitos	a	partir	dos	59	anos	e	meio.	Retiradas	antes	dessa	idade	são	sujeitas	a	imposto	de	renda	e	uma	taxa	de	10%.	Graças	ao	Acordo	de	Previdência	Internacional	entre	Brasil	e	EUA,	brasileiros	podem	se	aposentar	nos	Estados	Unidos	e	somar	o	tempo	de	contribuição
ao	INSS	ao	Social	Security.	Para	ter	direito	ao	benefício,	é	necessário	ter	contribuído	por	pelo	menos	1	ano	e	meio	ao	Social	Security.	A	aposentadoria	nos	EUA	para	imigrantes	é	uma	realidade	facilitada	por	este	acordo,	permitindo	aposentadoria	por	idade	ou	invalidez,	além	do	direito	à	pensão	por	morte	para	os	dependentes.	Manter-se	informado
sobre	as	regras	atualizadas	da	aposentadoria	é	essencial	para	um	planejamento	financeiro	seguro.	Para	mais	informações,	acesse	nosso	site!	Para	realizar	um	empréstimo	consignado	com	especialistas	que	te	ajudarão	com	todo	o	processo	sem	burocracias,	conheça	os	serviços	da	Empresta,	empresa	com	30	anos	de	mercado	que	oferece	serviços
completos	para	empréstimos,	antecipações	de	FGTS,	refinanciamento	e	muito	mais!		Confira	o	site	da	empresa	e	encontre	o	serviço	ideal	para	você	com	um	atendimento	personalizado,	tudo	de	forma	simples	e	com	juros	baixos.		Nos	Estados	Unidos,	a	aposentadoria	pública	é	chamada	de	“Social	Security”	e	foi	criada	em	1940.	Ela	oferece	benefícios
para	cerca	de	64	milhões	de	americanos	e	difere	em	regras,	idade	de	aposentadoria	e	tempo	de	trabalho	quando	comparada	ao	sistema	previdenciário	do	Brasil.	Nos	Estados	Unidos,	existem	planos	de	aposentadoria	privada	populares,	como	o	IRA	(Individual	Retirement	Account)	e	o	401k,	oferecidos	por	empresas.	Esses	planos	têm	regras	específicas
controladas	pelo	governo,	incluindo	limites	de	contribuição	e	idade	mínima	para	saques.	As	principais	diferenças	incluem	a	idade	de	aposentadoria	(mais	alta	nos	EUA),	o	cálculo	do	benefício	(baseado	em	média	salarial	nos	EUA	e	no	tempo	de	contribuição	no	Brasil),	a	contribuição	durante	o	desemprego	(possível	no	Brasil,	não	nos	EUA)	e	a	existência
de	planos	de	aposentadoria	privada	nos	EUA.	Siga	nossas	redes	sociais:	Investir	o	dinheiro	da	aposentadoria	é	uma	ação	para	aqueles	que	se	...	Leia	mais	O	FGTS,	ou	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de	Serviço,	é	uma	reserva	financeira	...	Leia	mais	Existem	casos	em	que	o	cálculo	da	aposentadoria	pode	gerar	dúvidas	ou	até	...	Leia	mais	A	maior
economia	do	mundo	certamente	é	um	horizonte	para	muitos	trabalhadores	que	sonham	com	maior	estabilidade	financeira,	poder	aquisitivo	e	novas	oportunidades.	Para	entender	um	pouco	melhor	sobre	a	realidade	do	trabalhador	brasileiro	no	país,	neste	artigo	vamos	descobrir	como	funciona	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos.	Entenda	o
funcionamento	do	sistema	de	previdência,	se	o	benefício	é	oferecido	a	brasileiros,	entre	outras	informações	importantes.	Como	funciona	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos?	A	aposentadoria	nos	EUA	é	gerenciada	pela	Social	Security	Administration	(SSA)	e	funciona	de	forma	bem	semelhante	ao	sistema	no	Brasil.	O	trabalhador	paga	impostos	da
previdência	social	e	precisa	atingir	um	mínimo	de	créditos	para	acessar	os	benefícios,	que	seriam	como	os	anos	de	contribuição,	combinado	a	uma	idade	mínima¹.	Para	nascidos	em	1929	ou	posteriormente,	é	necessário	acumular	pelo	menos	40	créditos	para	ser	elegível	ao	benefício.	Um	trabalhador	pode	obter	até	quatro	créditos	por	ano,	dependendo
do	valor	de	seus	rendimentos.	Em	2022,	por	exemplo,	era	concedido	um	crédito	para	cada	US$	1.410	de	ganhos	anuais	cobertos,	limitado	a	quatro	créditos	anuais.	O	valor	necessário	para	obter	um	crédito	de	trabalho	é	ajustado	anualmente².	Quanto	à	idade,	é	possível	acessar	o	benefício	a	partir	dos	62	anos,	mas	neste	caso	não	será	uma
aposentadoria	com	valor	integral.	Para	receber	os	benefícios	de	previdência	social	completos,	a	idade	mínima	é	de	67	anos	-	para	nascidos	de	1960	adiante.	Posso	me	aposentar	nos	Estados	Unidos	mesmo	sendo	brasileiro?	Sim,	um	brasileiro	tem	direito	a	aposentadoria	nos	EUA,	desde	que	esteja	trabalhando	e	residindo	formalmente.	Para	obter	esse
benefício,	é	preciso	uma	permanência	a	longo	prazo,	o	que	exige	um	visto	de	trabalho	que	permita	imigrar	no	país.	A	partir	da	identificação	pelo	Social	Security	number	(SSN),	o	salário	de	um	indivíduo	é	informado	ao	governo	e,	assim,	determinada	a	elegibilidade	dessa	pessoa	para	benefícios	de	previdência³.	Quanto	ganha	um	aposentado	nos
Estados	Unidos?	Conforme	estimativa	da	SSA,	ao	se	aposentar	com	idade	completa	em	2024,	o	benefício	máximo	concedido	é	de	US$	3.822.	No	entanto,	se	o	trabalhador	se	aposentar	aos	62	anos,	o	benefício	máximo	cai	para	US$	2.710;	ao	atingir	os	70	anos,	o	benefício	máximo	será	de	US$	4.873⁵.	Para	acompanhar	a	cotação	atual	utilize	a
calculadora	da	Wise:	Dois	fatores	influenciam	diretamente	no	valor	da	aposentadoria	nos	EUA.	O	primeiro	deles	é	quanto	você	ganhou	ao	longo	da	carreira	profissional	e	o	segundo	é	a	idade	em	que	você	decide	se	aposentar.	Um	salário	mais	elevado	ao	longo	da	vida	resulta	em	benefícios	maiores,	assim	como	a	constância	no	mercado	de	trabalho,
pois	proporcionalmente	a	contribuição	será	mais	elevada.	Já	quanto	a	idade,	o	trabalhador	pode	receber	benefícios	de	aposentadoria	a	partir	dos	62	anos,	no	entanto	esta	não	é	considerada	a	idade	de	aposentadoria	completa	e	pode	significar	um	valor	mensal	até	30%	menor.	Leia	também:	Como	ecomonimzar	com	seu	cartão	Wise	nos	EUA	Existe	um
acordo	internacional	de	previdência	entre	os	Estados	Unidos	e	Brasil?	Sim,	existe	um	acordo	de	previdência	social	entre	os	dois	países,	chamado	de	Totalization	Agreement.	Para	o	Brasil,	esse	tratado	internacional	garante	a	cobertura	de	aposentadoria	por	idade,	pensão	por	morte	e	aposentadoria	por	invalidez⁴.	Inclusive,	o	acordo	permite	somar	o
tempo	de	contribuição	nos	dois	países.	Se	um	brasileiro	não	tiver	créditos	de	trabalho	suficientes	nos	EUA	para	se	qualificar	para	benefícios	regulares,	poderá	ser	aprovado	para	um	benefício	parcial	com	créditos	dos	Estados	Unidos	e	do	Brasil.	Entretanto,	para	que	a	SSA	contabilize	os	anos	de	trabalho	e	contribuição	ao	INSS,	o	trabalhador	deve	ter
pelo	menos	seis	créditos,	em	torno	de	um	ano	e	meio	de	trabalho,	junto	ao	sistema	de	previdência	americano.	Mas	caso	um	trabalhador	brasileiro	tenha	créditos	suficientes	no	sistema	dos	EUA	para	se	qualificar	para	um	benefício,	o	tempo	de	contribuição	no	Brasil	não	será	considerado.	Portanto,	se	o	trabalhador	atender	a	todos	os	requisitos	básicos
do	sistema	de	um	país,	receberá	um	benefício	regular	desse	país.	Mas,	no	caso	de	atender	os	requisitos	de	seguridade	social	nos	Estados	Unidos	e	no	Brasil,	poderá	ter	direito	a	benefícios	em	ambos	os	países,	sesse	caso,	cada	país	paga	seu	próprio	benefício.	Clique	aqui	para	conhecer	a	Wise	Conta	Wise:	economize	ao	transferir	sua	aposentadoria
para	o	exterior	Se	você	é	aposentado	no	Brasil	e	planeja	desfrutar	dessa	fase	da	vida	nos	Estados	Unidos	com	essa	renda,	certamente	deve	se	questionar	sobre	como	economizar	ao	pagar	suas	contas,	enviar	recursos	para	a	família	e	manter	seu	estilo	de	vida.	A	Wise	apresenta	uma	solução	prática	e	segura	para	evitar	taxas	elevadas	em	transações
internacionais	como	essa,	possibilitando	transferir	sua	aposentadoria	para	os	EUA	sem	incorrer	em	custos	desnecessários.	Você	pode	economizar	ao	converter	reais	para	dólares	americanos,	pois	a	Wise	oferece	taxas	de	câmbio	comerciais	e	tarifas	reduzidas	em	todas	as	transações.	Ao	criar	uma	conta	gratuita	na	plataforma,	você	pode	enviar,
receber,	pagar	e	armazenar	recursos	em	um	só	lugar.	São	mais	de	50	moedas	diferentes	disponíveis	e	transações	facilitadas	com	mais	de	170	países.	Além	disso,	você	pode	solicitar	um	cartão	de	débito	internacional	gratuito,	aceito	para	pagamentos	em	dólar	americano	e	diversas	outras	moedas,	proporcionando	grande	flexibilidade	para	gastar	onde
quer	que	você	esteja.	Como	abrir	uma	Conta	Wise	Além	de	ser	uma	plataforma	fácil,	segura	e	econômica	para	suas	transações	internacionais,	abrir	uma	conta	Wise	não	custa	nada.	Em	poucos	minutos	você	faz	o	seu	cadastro	e	pode	conferir	todas	as	facilidades.	Confira	o	passo	a	passo:	Escolha	a	opção	“Registrar-se”	no	app	ou	“Criar	conta”	no	site;
Insira	o	seu	endereço	de	e-mail;	Escolha	o	tipo	de	conta,	pessoal	ou	empresarial;	Selecione	o	país	de	residência;	Digite	o	seu	número	de	telefone;	Você	receberá	um	código	de	6	dígitos	por	SMS	para	verificação;	Escolha	um	senha	para	a	sua	conta;	Pronto,	sua	conta	Wise	está	criada.	Fontes	consultadas	neste	artigo:	Fontes	consultadas	pela	última	vez
em	27	de	fevereiro	de	2024.	*Consulte	os	termos	de	uso	e	a	disponibilidade	de	produtos	para	a	sua	região	ou	visite	tarifas	da	Wise	e	preços	para	ver	as	tarifas	mais	recentes	e	informações	sobre	os	preços.Esta	publicação	é	fornecida	para	fins	informativos	e	não	constitui	aconselhamento	jurídico,	tributário	ou	outro	aconselhamento	profissional	da	Wise
Payments	Limited	ou	de	suas	subsidiárias	e	afiliadas,	e	não	se	destina	a	substituir	o	aconselhamento	de	um	consultor	financeiro	ou	de	qualquer	outro	profissionalNão	fornecemos	nenhuma	declaração,	garantia	ou	aval,	expresso	ou	implícito,	de	que	o	conteúdo	da	publicação	esteja	preciso,	completo	ou	atualizado.	A	idade	mínima	para	aposentadoria	é
de	62	anos;	no	entanto,	optar	por	se	aposentar	nessa	idade	pode	resultar	em	uma	redução	de	até	30%	no	valor	do	benefício.	Para	garantir	o	recebimento	do	valor	integral,	é	necessário	solicitar	a	aposentadoria	a	partir	dos	67	anos.Nos	Estados	Unidos,	o	valor	do	benefício	de	aposentadoria	do	Social	Security	é	feito	da	seguinte	forma:	cálculo	é	feito
usando	os	rendimentos	mensais	médios.	Essa	média	até	35	anos	de	rendimentos.	Fórmula:	PIA	—	base.	Precisa	encontrar	o	AIME	—	rendimentos	indexados,	para	acompanhar	o	aumento	de	capital	da	pessoa.	Precisa	determinar	o	número	de	anos	com	os	MAIORES	rendimentos	indexados,	aí	vai	dividir	o	valor	total	pelo	número	de	meses	para	encontrar
a	média.	Assim	encontra-se	a	média.	E	essa	média	é	o	AIME.	PIA	=	soma	de	três	%	das	parcelas	do	AIME,	que	são	fixadas	em	lei	e	chamados	de	pontos	de	curvatura.	Em	2024	são	US$	1.174	e	US$	7.078	e	são	aplicados	aqueles	que	estão	elegíveis	em	2024.	Esses	valores	refletem	o	montante	máximo	que	um	indivíduo	pode	receber	mensalmente,
dependendo	da	idade	em	que	opta	por	se	aposentar	e	do	tempo	total	de	contribuição	ao	Social	Security.	O	texto	continua	após	o	vídeo.	A	aposentadoria	por	invalidez	nos	Estados	Unidos	é	um	benefício	concedido	a	trabalhadores	que	se	tornam	incapazes	de	realizar	seu	trabalho	devido	a	uma	condição	médica	que	não	deve	ser	temporária.		Este
benefício	é	administrado	pelo	Social	Security	Administration	(SSA)	e	é	conhecido	como	Social	Security	Disability	Insurance	(SSDI).	O	interessado	deve	ter	uma	condição	médica	que	se	enquadre	nas	definições	do	SSA,	o	que	inclui	doenças	físicas	e	mentais	que	dificultem	a	capacidade	de	trabalho.	A	incapacidade	deve	ser	considerada	“longa	duração”,
ou	seja,	espera-se	que	a	pessoa	não	consiga	trabalhar	por	pelo	menos	12	meses.	O	trabalhador	deve	ter	um	número	suficiente	de	créditos	de	trabalho,	que	são	acumulados	com	base	nas	contribuições	ao	sistema	de	previdência	social.	A	quantidade	de	créditos	necessários	varia	com	a	idade	do	trabalhador	no	momento	da	incapacidade.	Direitos	de	viúva
nos	Estados	Unidos	Nos	Estados	Unidos,	as	viúvas	têm	direitos	e	benefícios	específicos	que	podem	variar	de	acordo	com	o	estado	e	a	situação	particular.	Benefícios	de	Sobrevivência:	viúvas	podem	ter	direito	a	benefícios	de	sobrevivência	do	Social	Security	Administration	(SSA)	se	o	falecido	tinha	um	histórico	de	trabalho	suficiente.	A	viúva	pode
começar	a	receber	esses	benefícios	a	partir	dos	60	anos	(ou	50	anos,	se	for	considerada	incapacitada);	Valor	dos	Benefícios:	o	valor	é	baseado	no	que	o	falecido	recebia	ou	teria	recebido	em	aposentadoria.	Benefícios	de	Pensão:	se	o	falecido	tinha	um	plano	de	aposentadoria	ou	pensão,	a	viúva	pode	ter	direito	a	receber	uma	parte	ou	a	totalidade	dos
benefícios	acumulados;	Transferência	de	Benefícios:	algumas	pensões	oferecem	a	opção	de	transferir	os	benefícios	para	a	viúva	após	a	morte	do	titular.	Aposentadoria	policial	Estados	Unidos	A	aposentadoria	para	policiais	nos	Estados	Unidos	varia	conforme	o	estado	e	a	jurisdição,	pois	os	benefícios	são	geralmente	administrados	por	sistemas
estaduais,	municipais	ou	específicos	das	forças	policiais.		No	entanto,	existem	algumas	características	gerais	e	programas	comuns	que	regem	a	aposentadoria	dos	policiais.	A	maioria	dos	policiais	nos	EUA	participa	de	um	plano	de	pensão	de	benefício	definido,	o	que	significa	que	eles	recebem	um	pagamento	mensal	garantido	na	aposentadoria	com
base	em	um	cálculo	de	anos	de	serviço	e	salário.	Esses	planos	são	geralmente	administrados	por	fundos	estaduais	ou	municipais	de	pensão.	A	idade	mínima	e	o	tempo	de	serviço	exigidos	para	aposentadoria	variam,	mas	muitos	policiais	podem	se	aposentar	após	20	a	30	anos	de	serviço.	Em	alguns	estados,	os	policiais	podem	se	aposentar	antes	da
idade	mínima	de	aposentadoria	dos	civis	devido	à	natureza	física	e	estressante	da	profissão.	Aposentadorias	antecipadas	podem	estar	disponíveis	para	policiais	com	20	a	25	anos	de	serviço,	o	que	permite	que	muitos	se	aposentem	ainda	relativamente	jovens,	por	volta	dos	50	anos.	O	texto	continua	após	o	vídeo.	Existe	aposentadoria	nos	Estados
Unidos	para	brasileiros?	Sim,	existe	um	acordo	internacional	de	previdência	entre	os	Estados	Unidos	e	o	Brasil.		Esse	acordo	foi	assinado	para	garantir	que	os	trabalhadores	que	se	deslocam	entre	os	dois	países	não	fiquem	prejudicados	em	termos	de	benefícios	de	aposentadoria	e	seguridade	social	devido	a	lacunas	no	tempo	de	contribuição.	O	acordo
permite	que	períodos	de	contribuição	em	um	dos	países	sejam	considerados	para	a	qualificação	de	benefícios	no	outro	país.	Além	disso,	o	acordo	possibilita	que	trabalhadores	que	tenham	contribuído	para	o	sistema	de	seguridade	social	de	um	país	e,	posteriormente,	se	aposentem,	possam	contar	o	tempo	de	contribuição	no	outro	país	para	se
qualificar	para	benefícios,	desde	que	atendam	aos	requisitos	de	cada	sistema.	O	que	é	o	acordo	internacional	de	previdência?	O	acordo	internacional	de	previdência	é	um	tratado	que	visa	proteger	os	direitos	previdenciários	dos	trabalhadores	que	se	deslocam	entre	países.		No	caso	do	Brasil	e	dos	Estados	Unidos,	esse	acordo	permite	que	os
brasileiros	que	trabalham	nos	EUA	(ou	vice-versa)	possam	contar	o	tempo	de	contribuição	acumulado	em	ambos	os	países	para	a	concessão	de	aposentadorias	e	outros	benefícios	previdenciários.	Esse	acordo	é	especialmente	relevante	para	brasileiros	que	vivem	e	trabalham	nos	Estados	Unidos,	pois	permite	que	eles	não	percam	os	direitos	adquiridos
no	Brasil	e	que	possam	planejar	sua	aposentadoria	de	forma	mais	eficiente,	considerando	os	tempos	de	contribuição	em	ambos	os	países.	Como	funciona	a	aposentadoria	nos	EUA	para	brasileiros		Brasileiros	que	residem	e	trabalham	legalmente	nos	EUA	podem	se	aposentar	pelo	sistema	de	previdência	social	do	SSA.	Para	isso,	é	fundamental	que	o
trabalhador	atenda	aos	critérios	de	aposentadoria	estabelecidos	nos	Estados	Unidos	e	possua	um	número	de	Social	Security	(SSN).		Além	disso,	é	necessário	estar	em	situação	legal	no	país,	seja	por	meio	de	um	visto	de	trabalho	temporário	ou	permanente,	ou	através	do	Green	Card.	Adicionalmente,	existe	um	acordo	internacional	de	previdência	entre
Brasil	e	EUA	que	facilita	ainda	mais	a	situação	para	os	brasileiros.	Neste	artigo,	você	entenderá	melhor	como	esse	acordo	funciona	e	de	que	maneira	ele	beneficia	os	cidadãos	brasileiros.	O	texto	continua	após	o	vídeo.	Anos	de	trabalho	nos	EUA	contam	para	aposentadoria	no	Brasil?		Sim!	Brasileiros	podem	solicitar	aposentadoria	nos	Estados	Unidos
graças	ao	acordo	de	previdência	internacional	entre	os	dois	países.	Esse	acordo	facilita	a	obtenção	de	aposentadoria	por	idade,	invalidez	e	pensão	por	morte.	Além	disso,	é	possível	combinar	o	tempo	de	contribuição	ao	INSS	no	Brasil	com	o	tempo	contribuído	ao	Social	Security	nos	EUA	para	calcular	o	benefício.	Para	se	qualificar,	o	brasileiro	deve	ter
contribuído	por	pelo	menos	1	ano	e	meio	ao	Social	Security.	Este	acordo	torna	a	aposentadoria	nos	EUA	acessível	para	imigrantes	brasileiros	e	simplifica	o	processo,	permitindo	que	o	tempo	contribuído	em	ambos	os	países	seja	considerado	para	a	aposentadoria,	seja	por	idade	ou	por	invalidez.	Como	solicitar	a	aposentadoria	nos	EUA?	Nos	Estados
Unidos,	a	aposentadoria	pode	ser	solicitada	diretamente	no	site	do	Social	Security,	que	disponibiliza	um	formulário	para	a	sua	solicitação.		Para	preencher	o	formulário,	é	necessário	criar	uma	conta,	um	processo	que	pode	ser	realizado	no	próprio	site.	Após	a	criação	da	conta,	você	deve	fornecer	seus	dados	principais,	incluindo:	Número	do	Social
Security	(SSN)	Local	de	nascimento;	Nomes	e	datas	de	emprego	dos	últimos	dois	anos;	Número	da	conta	bancária;	Entre	outros.	Além	disso,	é	possível	solicitar	o	benefício	pelo	telefone	da	agência.	Após	concluir	a	solicitação,	você	pode	acompanhar	o	progresso	diretamente	pelo	aplicativo	do	Social	Security,	onde	também	será	notificado	sobre	a
aprovação	da	aposentadoria.	Conclusão	Em	resumo,	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos	é	um	processo	que	exige	planejamento	e	compreensão	das	normas	estabelecidas	pelo	Social	Security	Administration.		Para	os	brasileiros	que	trabalham	legalmente	no	país,	há	oportunidades	de	se	qualificar	para	benefícios,	desde	que	atendam	aos	requisitos
necessários.		Além	disso,	o	entendimento	do	acordo	internacional	de	previdência	entre	Brasil	e	EUA	pode	facilitar	a	transição	e	a	acumulação	de	direitos	previdenciários.		Assim,	é	essencial	que	os	brasileiros	conheçam	suas	opções	e	se	informem	adequadamente,	garantindo	uma	aposentadoria	segura	e	digna	no	futuro.	Se	acaso	você	desejar
assistência	jurídica	da	nossa	equipe	nos	envie	uma	mensagem	no	WhatsApp.	Se	você	faz	parte	da	comunidade	brasileira	que	vive	no	exterior	e	quer	saber	como	receber	sua	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	este	conteúdo	é	para	você.	Entre	os	mais	de	2	milhões	de	imigrantes	nos	EUA,	Nova	Iorque,	Boston	e	Miami	são	os	locais	com	a	maior
concentração	de	brasileiros.	Neste	artigo,	você	vai	descobrir	como	solicitar	sua	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	se	é	possível	se	aposentar	nos	dois	países,	quais	documentos	são	necessários	e	muito	mais.	Acompanhe	os	tópicos	abaixo	e	entenda	como	esse	tema	funciona	na	prática.	Nos	Estados	Unidos,	o	sistema	de	aposentadoria	é	organizado	a
partir	do	pagamento	de	um	“imposto”	à	Social	Security	Administration	(Administração	do	Seguro	Social).	Basicamente,	quando	alguém	trabalha	e	paga	esse	“imposto”,	são	acumulados	“créditos”.	Em	regra,	o	cidadão	americano	que	nasceu	a	partir	de	1929	precisa	acumular	40	“créditos”,	o	equivalente	a	10	anos	de	trabalho.	Para	estabelecer	um
vínculo	com	o	Seguro	Social	dos	EUA,	é	necessário	ter	um	número	de	registro	de	“segurado”	na	Social	Security	Administration.	Tanto	para	conseguir	um	emprego	quanto	para	pagar	os	“impostos”	que	vão	se	acumular	e	se	transformar	em	“créditos”,	é	preciso	apresentar	o	número	de	registro	no	Social	Security.	Quem	não	tem	um	cadastro	online	na
previdência	americana,	pode	fazer	isso	acessando	o	site	da	SSA	(Social	Security	Administration)	se:	For	cidadão	dos	EUA;	Tiver	pelo	menos	18	anos	de	idade;	Possuir	um	endereço	de	e-mail;	e	Um	número	válido	no	Social	Security.	A	Social	Security	Administration,	ou	Administração	do	Seguro	Social,	é	a	agência	previdenciária	dos	EUA	responsável
pela	gestão	da	seguridade	social	do	país.		Esse	sistema,	semelhante	ao	INSS	no	Brasil,	é	financiado	pelo	pagamento	de	“impostos”.		Já	no	Brasil,	o	INSS	é	o	órgão	gestor	da	previdência	social,	sustentado	por	contribuições	previdenciárias	de	segurados	obrigatórios	e	facultativos.	Para	se	aposentar	pela	SSA	(Social	Security	Administration),	ou
Administração	do	Seguro	Social,	você	precisa	ter,	em	regra,	67	anos	de	idade	e	40	créditos	(10	anos	de	trabalho).	Esses	requisitos	servem	tanto	para	mulheres	quanto	para	homens	que	desejam	receber	uma	aposentadoria	completa,	ou	seja,	um	benefício	total	da	previdência	norte-americana	Confira	a	tabela	abaixo.	Descubra	a	idade	exigida	em	cada
ano	para	um	cidadão	americano	receber	uma	aposentadoria	completa	(integral).	Ano	de	nascimentoIdade	de	aposentadoria	completa1943-195466	anos195566	anos	e	2	meses195666	anos	e	4	meses195766	anos	e	6	meses195866	anos	e	8	meses195966	anos	e	10	meses1960	ou	depois67	anos	Saiba!	Até	é	possível	se	aposentar	com	62	anos	de	idade
pela	SSA.	Só	que	se	isso	acontecer,	o	valor	da	aposentadoria	será	reduzido.		E	essa	redução	será	de	0,5	pontos	percentuais	para	cada	mês	que	você	começar	a	receber	seu	benefício	antes	de	ter	a	idade	suficiente	para	receber	a	aposentadoria	completa.	É	quase	como	ocorre	com	a	aplicação	do	fator	previdenciário	no	Brasil,	para	o	segurado	que	se
aposenta	muito	jovem	e	tem	uma	expectativa	de	vida	ainda	alta.	Nos	Estados	Unidos,	por	exemplo,	se	você	se	aposentar	com	62	anos	de	idade,	ou	seja,	5	anos	antes	de	completar	67	anos,	receberá	apenas	70%	do	seu	benefício	total:	5	anos	=	60	meses;	60	meses	x	0,5	pontos	percentuais	=	30%;	100	%	(aposentadoria	completa/benefício	total)	–	30%	=
70%.	O	valor	da	aposentadoria	nos	Estados	Unidos	é	baseado	no	quanto	você	ganhou	ao	longo	da	sua	trajetória	profissional.	Em	2024,	se	você	se	aposentar	com	67	anos	de	idade,	o	valor	máximo	de	aposentadoria	será	de	US$3.822,	o	equivalente	a	R$22.052,94,	já	que	R$1,00	é	igual	a	US$5,77.		A	maneira	mais	simples	de	solicitar	aposentadoria	nos
Estados	Unidos	é	acessando	o	site	ou	aplicativo	my	Social	Security,	parecido	com	o	site	e/ou	aplicativo	Meu	INSS	no	Brasil.	Para	isso,	você	precisa	fazer	o	login	na	sua	conta	pessoal	do	my	Social	Security	(meu	Seguro	Social)	e	seguir	os	passos	solicitados.	(Fonte:	SSA)	Além	do	mais,	outra	etapa	importante	exigida	é	que	você	tenha	se	inscrito	no
Medicare,	seguro	de	saúde	federal	dos	EUA,	três	meses	antes	do	seu	aniversário	de	65	anos.		Confira	alguns	documentos	necessários	para	solicitar	aposentadoria	nos	EUA:	Cartão	do	Social	Security	(Seguro	Social)	ou	seu	número	de	registro;	Certidão	de	nascimento;	Comprovante	de	cidadania	americana	ou	de	imigração	legal	se	você	não	tiver
nascido	nos	Estados	Unidos;	Documento	comprovando	a	dispensa	do	serviço	militar;	Formulário	W-2	recente	ou	imposto	de	renda,	se	você	for	trabalhador	autônomo.	Sim,	é	possível	se	aposentar	tanto	no	Brasil	quanto	nos	Estados	Unidos.		Para	isso,	você	precisa:	Atender	aos	requisitos	de	aposentadoria	conforme	as	normas	de	cada	país;	Cumprir	o
tempo	mínimo	de	contribuição	ao	INSS	no	Brasil	e,	nos	Estados	Unidos,	ter	pelo	menos	6	trimestres	de	cobertura	(1	ano	e	meio).	Importante!	O	seu	tempo	de	contribuição	no	Brasil	pode	ser	somado	ao	seu	tempo	no	exterior.	Leve	isso	em	consideração	quando	for	calcular	seu	período	total	de	contribuição.	Por	exemplo,	se	uma	pessoa	contribuiu	2
anos	no	Brasil	e	20	anos	nos	EUA,	ela	pode	ter	direito	a	duas	aposentadorias,	uma	de	cada	país.		Cada	aposentadoria	será	proporcional	ao	valor	recolhido	nos	respectivos	países,	já	que	os	sistemas	previdenciários	são	independentes	e	autônomos.		Saiba!	Os	valores	de	contribuição	não	podem	ser	transferidos	entre	países.	Por	isso,	o	valor	da	sua
aposentadoria	no	Brasil	pode	ficar	abaixo	do	salário	mínimo	vigente	–	o	que	não	acontece	quando	se	trata	de	um	benefício	100%	brasileiro.	O	parágrafo	primeiro	do	artigo	35	do	decreto	3.048/1999	explica	o	seguinte:	“A	renda	mensal	inicial	pro	rata	[medida	proporcionalmente]	dos	benefícios	por	totalização,	concedidos	com	base	em	acordos
internacionais,	será	proporcional	ao	tempo	de	contribuição	para	previdência	social	brasileira	e	poderá	ter	valor	inferior	ao	do	salário	mínimo.”	O	Brasil	e	os	Estados	Unidos	regulam	suas	relações	previdenciárias	por	meio	de	um	acordo	internacional	de	previdência	entre	os	dois	países.	Além	dos	EUA,	confira	a	lista	de	países	que	têm	acordos
internacionais	previdenciários	bilaterais	com	o	Brasil,	para	garantir	os	direitos	de	quem	vive	no	exterior:		Entenda!	Os	acordos	previdenciários	do	Brasil	com	esses	países	permitem	que	você	reúna	o	tempo	contribuído	no	Brasil	com	o	tempo	contribuído	nesses	países.		Aliás,	cabe	destacar	que	o	Brasil	também	possui	acordos	internacionais
previdenciários	multilaterais,	com	três	ou	mais	países:	Ibero-americano:	Argentina,	Bolívia,	Brasil,	Chile,	El	Salvador,	Equador,	Espanha,	Paraguai,	Peru,	Portugal	e	Uruguai;	e	Mercosul:	Argentina,	Brasil,	Paraguai	e	Uruguai.	Considerando	o	acordo	internacional	previdenciário	entre	Brasil	e	Estados	Unidos,	você	pode	conseguir	a	concessão	apenas
dos	seguintes	benefícios:	O	acordo	internacional	previdenciário	entre	Brasil	e	Estados	Unidos	não	autoriza	a	concessão	dos	benefícios	abaixo:	Ou	seja,	não	é	possível	você	somar	o	seu	tempo	de	contribuição	no	Brasil	com	o	seu	tempo	nos	EUA	para	solicitar	um	desses	benefícios	listados	acima.	Para	solicitar	a	aposentadoria	no	Brasil,	siga	este	passo	a
passo:	Entre	no	site	ou	aplicativo	Meu	INSS;	Clique	em	“Entrar	com	gov.br”;	Faça	o	login	com	o	número	do	seu	CPF	e	clique	em	“Continuar”;	Insira	sua	senha	cadastrada	e	clique	em	“Entrar”;	Procure	por	“Novo	Pedido”	na	barra	em	que	aparece	uma	lupa;	Clique	em	“Benefícios	e	Serviços	de	Acordos	Internacionais”:	(Fonte:	Meu	INSS)	Selecione	a
opção	“Acordo	Internacional	–	Aposentadoria	por	idade”:	(Fonte:	Meu	INSS)	Atualize	seus	dados	de	contato;	Leia	as	informações	de	“Sugestão”	e	clique	em	“Avançar”:	(Fonte:	Meu	INSS)	Anexe	seus	documentos	digitalizados	e	siga	os	demais	passos	solicitados.	Os	principais	documentos	para	você	solicitar	aposentadoria	no	Brasil	são:	RG	e	CPF;
Certidão	de	nascimento;	CTPS	(Carteira	de	Trabalho	e	Previdência	Social);	CNIS	(Cadastro	Nacional	de	Informações	Sociais);	Comprovantes	de	pagamentos	de	GPS	(Guias	da	Previdência	Social);	Entre	outros	documentos	conforme	seu	caso	específico.	O	ideal	é	que	você	entre	em	contato	com	um	advogado	de	confiança,	especialista	em	direito
previdenciário.	Se	possível,	faça	um	planejamento	previdenciário.	Esse	é	o	meio	mais	seguro	e	eficaz	de	você	conseguir	se	aposentar	no	Brasil	e	nos	Estados	Unidos,	recebendo	as	melhores	aposentadorias	possíveis.	Para	encerrar	este	conteúdo	com	chave	de	ouro,	acompanhe	o	exemplo	da	Maria.	Maria	é	uma	segurada	do	INSS	que	começou	a
trabalhar	no	Brasil	aos	25	anos	de	idade	como	faxineira.	Ela	exerceu	essa	função	por	10	anos.	Em	determinado	momento,	Maria	conseguiu	um	visto	de	turista	para	visitar	os	Estados	Unidos,	gostou	muito	do	país	e	decidiu	ficar	morando	por	lá.		Nos	EUA,	continuou	trabalhando	como	faxineira,	mas	de	maneira	irregular,	sem	visto	de	trabalho,	o	que	a
impediu	de	fazer	contribuições	para	a	previdência	estadunidense.	Essa	situação	durou	até	seus	45	anos,	quando	finalmente	obteve	um	visto	permanente.	A	partir	daí,	ela	passou	a	contribuir	para	a	previdência	americana	até	completar	65	anos.	No	total,	Maria	já	soma	10	anos	de	contribuição	no	Brasil	e	20	nos	EUA.		Entenda!	Por	conta	do	acordo
internacional	de	previdência	entre	os	países,	a	segurada	pode	somar	seu	tempo	de	contribuição	do	Brasil	com	o	dos	Estados	Unidos.		Acontece,	porém,	que	o	tempo	de	contribuição	nos	EUA	só	pode	ser	somado	para	completar	uma	aposentadoria	por	idade	no	Brasil.	Em	razão	disso,	Maria	apenas	poderá	utilizar	5	anos	do	seu	tempo	estadunidense,
somando	15	anos	de	contribuição	(10	no	Brasil	e	5	nos	EUA).	Com	isso,	ela	conseguirá	conquistar	a	aposentadoria	por	idade	brasileira.	Para	encontrar	o	valor	do	seu	benefício,	Maria	deve	fazer	o	seguinte:		Calcular	a	média	dos	seus	salários	de	contribuição	no	Brasil	desde	julho	de	1994;	Corrigir	monetariamente	essa	média;	para	Receber	60%	do
total	calculado,	pois	não	ultrapassou	15	anos	de	contribuição,	e	também	obedecer	a	aplicação	da	proporcionalidade.	Considerando	que	a	média	dos	salários	de	contribuição	de	Maria	foi	de	R$2.737,83	no	Brasil,	ela	terá	direito	à	alíquota	de	60%	desse	total,	com	a	aplicação	da	proporcionalidade:	60%	de	R$2.737,83	=	R$1.642,70;	R$1.642,70	x	(10/15)
=		R$1.095,13.	Ou	seja,	R$1.095,13	será	o	valor	proporcional	ao	tempo	de	contribuição	de	Maria	no	Brasil.	Lembre-se!	O	valor	da	aposentadoria	proporcional	pode	ser	inferior	ao	salário	mínimo	vigente	(R$1.412,00	em	2024).	Já	a	aposentadoria	dos	EUA	é	mais	complexa,	porque	leva	em	consideração	diversos	fatores,	como	idade,	tempo	de
contribuição	e	valores	pagos.		Por	isso,	o	ideal	é	que	Maria	procure	um	especialista	para	calcular	seu	benefício	nos	EUA.	Neste	artigo,	você	descobriu	que	o	sistema	de	aposentadoria	dos	Estados	Unidos	é	estruturado	pela	Social	Security	Administration.	A	Social	Security	Administration,	ou	Administração	do	Seguro	Social,	é	a	agência	previdenciária
dos	EUA	responsável	por	gerir	a	previdência	social	no	país.	Esse	sistema,	semelhante	ao	INSS	no	Brasil,	é	financiado	pelo	pagamento	de	“impostos”.	Já	no	Brasil,	a	nossa	previdência	é	sustentada	por	contribuições.	Quem	possui	tempo	de	contribuição	tanto	no	Brasil	quanto	nos	EUA	pode	somar	os	períodos,	pois	esses	países	possuem	um	acordo
internacional	previdenciário.	Contudo,	a	única	aposentadoria	brasileira	aplicável	nesse	caso	é	a	aposentadoria	por	idade,	além	das	opções	de	aposentadoria	por	invalidez	e	pensão	por	morte.	Assim,	você	pode	solicitar	uma	aposentadoria	por	idade	no	Brasil	e	também	uma	aposentadoria	nos	EUA,	e	receber	duas	aposentadorias.	Para	saber	o	valor	que
poderá	receber,	faça	um	planejamento	previdenciário.	Entre	em	contato	com	um	advogado	especialista	e	explique	sua	situação.	Conhece	alguém	que	trabalhou	no	Brasil	e	nos	EUA?		Então	compartilhe	este	conteúdo.	Espero	que	tenha	aproveitado	sua	leitura.	Abraço!	Até	a	próxima.	A	aposentadoria	é	o	afastamento	remunerado	do	trabalhador	que
cumpre	com	os	requisitos	estabelecidos,	conforme	a	legislação	de	cada	país.	O	aposentado,	então,	goza	dos	benefícios	providos	pela	previdência	social	ou	privada.	Trata-se	do	sonho	de	muita	gente,	a	recompensa	após	anos	de	trabalho	árduo.	Existe,	claro,	a	curiosidade	sobre	como	é	envelhecer	em	outros	países,	especialmente	os	desenvolvidos.	Como
será,	por	exemplo,	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	país	detentor	de	um	plano	previdenciário	fundado	há	mais	de	meio	século?	Nos	Estados	Unidos,	o	sistema	de	previdência	pública	é	chamado	de	Social	Security,	plano	fundado	em	1940	responsável	pelo	pagamento	de	benefícios	a	mais	de	64	milhões	de	pessoas.	O	programa	trabalha	usando	os
impostos	pagos	em	um	fundo	fiduciário	para	fornecer	benefícios	às	pessoas	elegíveis.	Atualmente,	o	plano	ocupa	a	17ª	posição	entre	os	30	melhores	sistemas	previdenciários	do	mundo.	Assim	como	no	Brasil,	existem	regras	para	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	como	o	tempo	de	contribuição	e	a	idade	mínima	para	solicitação.	Ademais,	o	Social
Security	paga,	ao	trabalhador	acidentado,	aposentadoria	por	invalidez.	Saiba,	agora,	como	funciona	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos.	Social	Security	–	como	é	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos?	O	Social	Security	é	o	sistema	público	previdenciário	vigente	nos	Estados	Unidos.	No	país,	a	idade	mínima	para	se	aposentar	é	de	67	anos	para	homens
e	mulheres.	No	entanto,	caso	o	cidadão	opte	por	antecipar	sua	aposentadoria,	pode	fazê-lo	a	partir	dos	62	anos.	Contudo,	deve	estar	ciente	de	que	haverá	um	desconto	no	valor	pago.	Por	outro	lado,	há	um	tempo	mínimo	contribuição	de	dez	anos	para	ter	direito	à	aposentadoria.	Então,	o	cidadão	recebe	o	valor	proporcional	ao	seu	tempo	de
contribuição.	A	alíquota	de	contribuição,	é	de	6,2%	do	salário	para	o	empregador	e	de	6,2%	do	salário	para	o	empregado,	ou	seja,	12,4%	no	total.	Mas,	aqui,	vale	uma	observação.	Ao	contrário	do	Brasil,	onde	há	a	figura	do	contribuinte	facultativo	para	o	trabalhador	que	não	possui	renda,	o	Social	Security	não	aceita	a	contribuição	sem	ser	por	um
trabalho	legalmente	constituído.	Até	porque	se	baseia	no	número	de	Seguro	Social	obtido	quando	se	candidata	a	um	emprego.	É	bom	destacar,	também,	que	o	valor	máximo	da	aposentadoria	depende	da	idade	em	que	o	trabalhador	faz	o	requerimento	do	benefício.	Para	2020,	o	benefício	mensal	máximo	de	aposentadoria	segue	o	estimado	abaixo:	US$
3.790,00,	se	o	trabalhador	se	aposentar	com	70	anos	US$	3.011,00,	se	o	trabalhador	se	aposentar	com	67	anos	US$	2.265,00,	se	o	trabalhador	se	aposentar	com	62	anos	Existem	quatro	tipos	principais	de	benefícios	que	o	SSA	oferece,	sendo	eles:	De	acordo	com	Michael	Tanner,	especialista	em	previdência	o	centro	de	pesquisas	Cato	Institute,	de
Washington,	“o	valor	da	aposentadoria	é	calculado	através	de	uma	fórmula	progressiva	que	considera	tanto	as	contribuições	feitas	pelo	trabalhador	quanto	sua	renda	média	durante	os	35	anos	em	que	ele	recebeu	os	salários	mais	altos	de	sua	carreira”.	A	declaração	foi	dada	em	entrevista	concedida	à	BBC	Brasil.	Isso	equivale	a	44%	do	último	salário
recebido,	fórmula	válida	tanto	para	funcionários	públicos	quanto	do	setor	privado.	Isso	mostra	que	os	benefícios	na	Terra	do	Tio	Sam	não	são	muito	mais	generosos	do	que	o	aplicado	no	Brasil.	Nos	Estados	Unidos,	a	maior	parte	dos	trabalhadores	se	aposenta	aos	65	anos.	Por	aqui,	alguns	funcionários	públicos	podem	parar	de	trabalhar	bem	antes
disso.	O	valor	da	aposentadoria	nos	Estados	Unidos	é	suficiente?	Ainda	segundo	a	reportagem	publicada	pela	BBC	Brasil,	grande	parte	dos	servidores	públicos	federais	contribui	para	o	Federal	Trust	Fund	Savings	(Fundo	Federal	de	Administração	de	Poupança),	um	plano	de	pensão	complementar.	Os	benefícios	são	calculados	a	partir	das
contribuições	feitas	somadas	aos	juros	obtidos	pelo	investimento	do	montante	contribuído.	Os	americanos	também	costumam	recorrer	à	Previdência	Pública	associada	aos	programas	de	previdência	privada,	além	das	poupanças	individuais.	Contudo,	essa	não	é	a	realidade	da	maior	parte	da	população.	Aproximadamente,	dois	terços	dos	americanos
com	mais	de	65	anos	de	idade	sobrevivem	basicamente	das	pensões	pagas	pelo	Social	Security.	Hoje,	há	um	universo	com	6	milhões	de	idosos	americanos	vivendo	próximos	à	linha	de	pobreza.	A	baixa	renda	se	deve	ao	fato	de	que	a	Previdência	Pública	americana	não	paga	aposentadorias	integrais.	Muito	em	parte,	a	alegação	vem	de	que	o	cidadão
não	contribuiu	o	suficiente	para	um	benefício	maior.	Brasileiros	podem	se	aposentar	nos	Estados	Unidos?	Existe	um	Acordo	Previdenciário	Brasil	x	EUA,	pelo	qual	é	possível	utilizar	o	tempo	de	contribuição	do	INSS	para	complementar	o	tempo	de	contribuição	com	o	Social	Security.	Porém,	é	importante	saber	que	cada	caso	deve	ser	analisado	para
saber	se,	de	fato,	isso	é	vantajoso.	Se	você	faz	parte	da	comunidade	brasileira	que	reside	fora	do	Brasil	e	está	interessado	em	entender	como	funciona	o	processo	de	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	este	artigo	é	para	você.	Com	mais	de	dois	milhões	de	brasileiros	vivendo	nos	EUA,	as	cidades	de	Nova	Iorque,	Boston	e	Miami	possuem	as	maiores
concentrações	desse	grupo.		Aqui,	você	encontrará	informações	sobre	como	solicitar	sua	aposentadoria	nos	EUA,	a	possibilidade	de	se	utilizar	o	tempo	de	contribuição	em	ambos	os	países,	a	documentação	necessária	e	muito	mais.	Continue	a	leitura	para	saber	todos	os	detalhes.	Conteúdo:	Como	opera	o	sistema	de	aposentadoria	nos	Estados	Unidos
Qual	é	o	valor	da	aposentadoria	americana	Como	realizar	a	solicitação	de	aposentadoria	nos	EUA	Posso	me	aposentar	simultaneamente	no	Brasil	e	nos	EUA?	Como	fazer	a	solicitação	de	aposentadoria	no	Brasil**	Exemplo	prático	Considerações	finais	1.Como	opera	o	sistema	de	aposentadoria	nos	Estados	Unidos	Nos	EUA,	o	sistema	de	aposentadoria	é
gerido	pela	Social	Security	Administration	(SSA),	e	o	acesso	a	ele	ocorre	por	meio	do	pagamento	de	contribuições,	que	geram	“créditos”.	Um	trabalhador	deve	acumular	40	créditos,	equivalente	a	10	anos	de	trabalho,	para	ter	direito	à	aposentadoria.		Para	2024,	cada	crédito	tem	um	valor	de	aproximadamente	US$1.730	(cerca	de	R$9.996,98),	sendo
que	o	máximo	de	créditos	que	podem	ser	acumulados	anualmente	é	de	quatro.	Para	estabelecer	uma	conexão	com	o	Seguro	Social	americano,	é	fundamental	ter	um	número	de	registro	na	SSA.	Quais	são	os	requisitos	para	se	aposentar	pela	SSA?	Para	ter	direito	à	aposentadoria	pela	SSA,	o	requisito	geral	é	ter	pelo	menos	67	anos	e	ter	acumulado	40
créditos.	Esse	critério	é	aplicável	tanto	para	homens	quanto	para	mulheres	que	buscam	receber	o	valor	integral	da	aposentadoria.	Se	você	se	aposentar	antes	de	completar	67	anos,	pode	haver	uma	redução	no	benefício.	Por	exemplo,	ao	se	aposentar	aos	62	anos,	você	receberá	apenas	70%	do	benefício	total,	uma	vez	que	a	redução	é	de	0,5%	para
cada	mês	que	antecede	a	idade	de	aposentadoria	completa.	2.Qual	é	o	valor	da	aposentadoria	americana?	O	valor	da	aposentadoria	varia	de	acordo	com	os	rendimentos	acumulados	ao	longo	da	carreira	profissional.	Em	2024,	o	benefício	máximo	para	quem	se	aposenta	aos	67	anos	é	de	US$3.822,	equivalente	a	aproximadamente	R$22.052,94.	3.Como
realizar	a	solicitação	de	aposentadoria	nos	EUA?	O	passo	mais	simples	para	solicitar	a	aposentadoria	é	acessar	o	site	ou	app	“My	Social	Security”.	Para	isso,	você	deve	ter	uma	conta	e	seguir	as	instruções.	É	importante	também	estar	inscrito	no	Medicare,	o	seguro	de	saúde	federal,	pelo	menos	três	meses	antes	de	completar	65	anos.	Documentação
necessária:	–	Número	do	Seguro	Social	ou	cartão	correspondente	–	Certidão	de	nascimento	–	Documentos	que	comprovem	cidadania	ou	legalidade	da	imigração	–	Comprovante	de	dispensa	do	serviço	militar	–	Declaração	de	renda	ou	formulário	W-2	4.Posso	me	aposentar	simultaneamente	no	Brasil	e	nos	EUA?	Sim,	é	possível	receber	aposentadorias
tanto	no	Brasil	quanto	nos	Estados	Unidos.	Para	isso,	você	deve:	–	Cumprir	os	requisitos	definidos	por	cada	país	–	Atender	ao	tempo	mínimo	de	contribuição	no	Brasil	e	nos	EUA,	sendo	necessário	no	mínimo	um	ano	e	meio	de	contribuições	nos	EUA.	O	tempo	trabalhado	em	um	dos	países	pode	ser	somado	ao	tempo	trabalhado	no	outro,	permitindo	que
você	se	qualifique	para	aposentadorias	em	ambos.	Contudo,	lembre-se	de	que	os	valores	de	aposentadoria	serão	proporcionais	ao	tempo	de	contribuição	em	cada	país.	5.Como	fazer	a	solicitação	de	aposentadoria	no	Brasil?	Para	solicitar	a	aposentadoria	no	Brasil,	siga	essas	etapas:	Acesse	o	site	ou	app	“Meu	INSS”.	Faça	o	login	com	seu	CPF.	Procure
pela	opção	“Novo	Pedido”.	Selecione	“Acordo	Internacional	–	Aposentadoria	por	idade”	e	atualize	seus	dados.	Anexe	a	documentação	necessária	e	complete	os	passos	indicados.		Documentos	necessários	para	aposentadoria	no	Brasil:	–	RG	e	CPF	–	Certidão	de	nascimento	–	CTPS	(Carteira	de	Trabalho	e	Previdência	Social)	–	CNIS	(Cadastro	Nacional
de	Informações	Sociais)	–	Comprovantes	de	contribuição	Consultar	um	advogado	especializado	em	previdência	pode	ser	útil	para	garantir	que	você	tenha	todas	as	informações	necessárias.	6.Exemplo	prático	A	História	de	Maria	Maria	é	uma	cidadã	brasileira	que	começou	sua	carreira	no	Brasil	aos	25	anos,	trabalhando	como	faxineira.	Após	10	anos
de	contribuição	para	o	INSS,	ela	decidiu	visitar	os	Estados	Unidos	com	um	visto	de	turista.	Encantada	com	o	país,	Maria	optou	por	permanecer	e	estabelecer	sua	nova	vida	lá.	Nos	EUA,	Maria	continuou	a	trabalhar	como	faxineira,	porém,	inicialmente	de	forma	irregular,	sem	um	visto	de	trabalho,	o	que	a	impediu	de	contribuir	para	a	previdência	social
americana.	Após	viver	desta	maneira	até	os	45	anos,	ela	finalmente	conseguiu	um	visto	permanente.	Com	isso,	passou	a	contribuir	para	o	sistema	de	previdência	dos	EUA	até	completar	65	anos.	No	total,	Maria	acumulou	10	anos	de	contribuição	no	Brasil	e	20	anos	nos	Estados	Unidos.	Por	conta	do	acordo	internacional	de	previdência	entre	os	dois
países,	ela	é	capaz	de	combinar	seu	tempo	de	contribuição	para	solicitar	a	aposentadoria	em	ambos.	Cálculo	da	Aposentadoria	por	Idade	no	Brasil	Apesar	de	poder	usar	o	tempo	de	contribuição	nos	EUA,	Maria	somente	poderá	utilizar	5	anos	desse	tempo	para	complementar	a	aposentadoria	por	idade	no	Brasil,	dado	que	a	legislação	permite	que
apenas	parte	do	tempo	em	outro	país	seja	contabilizada.	Assim,	ela	terá	um	total	de	15	anos	de	contribuição	(10	no	Brasil	+	5	nos	EUA).	Para	determinar	o	valor	de	sua	aposentadoria,	1.Média	Salarial:	Maria	precisa	calcular	a	média	dos	seus	salários	de	contribuição	no	Brasil	desde	julho	de	1994.	2.Correção	Monetária:	Essa	média	deve	ser	corrigida
monetariamente.	3.Cálculo	Proporcional:	Como	não	alcançou	15	anos	totais	de	contribuição	no	Brasil,	ela	terá	direito	a	60%	do	total	calculado.	Suponhamos	que	a	média	de	contribuição	de	Maria	seja	de	R$2.737,83.	O	cálculo	ficaria	assim:	–	60%	de	R$	2.737,83:	–	R$	2.737,83	x	0,60	=	R$	1.642,70.	–	Proporcionalidade:Agora,	ajustamos	este	valor
pela	proporcionalidade:		–	R$	1.642,70	x	(10/15)	=	R$	1.095,13.	Portanto,	o	valor	da	aposentadoria	que	Maria	receberá	no	Brasil	será	de	R$1.095,13.	Aposentadoria	nos	EUA	O	cálculo	da	aposentadoria	de	Maria	nos	Estados	Unidos	será	mais	complexo,	já	que	considera	diversos	fatores,	incluindo	seus	anos	de	contribuição,	a	idade	em	que	ela	opta	por
se	aposentar	e	os	valores	pagos	ao	longo	da	sua	carreira.	Dada	a	sua	situação,	é	recomendável	que	Maria	consulte	um	especialista	para	avaliar	suas	opções	e	garantir	que	ela	receba	o	benefício	máximo	possível.	7.Conclusão	Esse	exemplo	ilustra	como	é	possível,	para	um	brasileiro	que	trabalhou	tanto	no	Brasil	quanto	nos	Estados	Unidos,	planejar	sua
aposentadoria	considerando	as	regras	de	cada	país.	A	soma	do	tempo	de	contribuição	pode	resultar	em	benefícios	significativos,	mas	é	crítico	entender	as	particularidades	e	regulamentações	de	cada	sistema.	No	escritório	Urbano	Ribeiro	Advogados	Associados,	temos	um	histórico	de	êxito	em	demandas	nas	diversas	áreas	de	atuação.	Se	você	chegou
até	aqui,	é	fundamental	contar	com	um	advogado	de	confiança	para	garantir	que	o	seu	direito	seja	alcançado.	Estamos	à	disposição	para	ajudá-lo!	Contamos	com	uma	equipe	altamente	qualificada	e	especializada	para	atender	às	suas	necessidades	jurídicas,	oferecendo	consultoria	e	assessoria	para	clientes	em	todo	o	Brasil.	Para	tirar	suas	dúvidas	ou
discutir	suas	demandas,	entre	em	contato	conosco	pelo		What’sApp.	Além	disso,	convidamos	você	a	visitar	nosso	blog,	onde	abordamos	uma	ampla	variedade	de	temas	relevantes.	.	Muitos	brasileiros	se	mudam	para	os	Estados	Unidos	em	busca	de	oportunidades	de	emprego	e	qualidade	de	vida.	Mas,	para	quem	quer	fazer	a	vida	em	outro	país,	é
importante	pensar	um	pouco	mais	no	futuro	e	saber	como	funciona	a	aposentadoria	nos	EUA.	Neste	artigo	separamos	tudo	o	que	você	precisa	saber	sobre	a	aposentadoria	nos	Estados	Unidos,	inclusive	se	brasileiros	conseguem	solicitá-la.	Continue	com	a	gente	e	confira	mais!	Confira	as	melhores	soluções	meutudo	para	você	Produto	Taxa	a	partir	de
Pagamento	Empréstimo	Consignado	1,61%	a.m	6	a	96	parcelas	Simular	Sim,	da	mesma	forma	como	no	Brasil,	os	Estados	Unidos	também	tem	seu	próprio	sistema	de	previdência	social	que	é	gerenciado	pelo	Social	Security	Administration	(SSA).	O	SSA	funciona	de	forma	semelhante	ao	nosso	INSS.	A	partir	dele,	os	trabalhadores	dos	EUA	fazem
contribuições	mensais	que	são	descontadas	do	seu	salário	para	garantir	acesso	à	aposentadoria	mais	tarde.	Essas	contribuições	são	baseadas	no	regime	de	repartição	simples,	igual	acontece	no	Brasil.	Isso	significa	que	os	trabalhadores	atuais	financiam	os	benefícios	dos	aposentados.	Assim,	as	contribuições	de	quem	está	na	ativa	são	usadas	para
pagar	os	benefícios	daqueles	que	já	se	aposentaram.	Para	se	qualificar,	é	preciso	alcançar	um	número	de	créditos,	que	são	como	o	nosso	tempo	de	contribuição,	além	de	ter	a	idade	mínima	para	receber	o	valor	cheio	da	aposentadoria.	Sim,	brasileiros	que	vivem	e	trabalham	legalmente	nos	EUA	podem	se	aposentar	através	do	sistema	de	previdência
social	do	SSA.	Para	isso,	é	necessário	que	o	trabalhador	cumpra	com	os	critérios	da	aposentadoria	dos	EUA	e	possua	um	número	de	Social	Security	(SSN).	Leia	também:	Como	dar	entrada	na	aposentadoria,	passo	a	passo	online		Também	é	preciso	estar	em	situação	legal	no	país,	seja	com	visto	de	trabalho	temporário	ou	permanente,	ou	através	do
Green	Card.	Além	disso,	existe	um	acordo	internacional	de	previdência	entre	Brasil	e	EUA	que	facilita	ainda	mais	a	situação	para	os	brasileiros.	Ao	longo	desse	artigo,	você	entenderá	melhor	como	esse	acordo	funciona	e	de	que	forma	ele	beneficia	os	brasileiros.	Mas	agora,	vamos	conhecer	melhor	como	a	aposentadoria	nos	EUA	de	fato	funciona!	E	se
você	está	gostando	do	conteúdo,	aproveite	para	se	cadastrar	no	nosso	formulário	e	receber	mais	conteúdos	como	este	no	seu	e-mail.	Nos	Estados	Unidos,	a	aposentadoria	é	baseada	em	créditos	de	trabalho.	Cada	trimestre	trabalhado	e	contribuído	equivale	a	um	crédito,	sendo	necessário	acumular	40	créditos,	que	equivale	a	aproximadamente	10	anos
de	trabalho	para	se	aposentar.	Diferente	do	Brasil,	onde	é	possível	apenas	pagar	a	guia	do	INSS	para	contribuir	mesmo	desempregado,	nos	EUA	a	contribuição	só	é	contabilizada	se	o	indivíduo	estiver	trabalhando	formalmente.	Além	disso,	também	é	preciso	ter	a	idade	mínima	para	aposentadoria,	que	é	de	62	anos.	Mas,	quem	solicita	nessa	idade
recebe	um	valor	menor	de	aposentadoria.	Oportunidade:	Empréstimo	consignado	Para	receber	o	valor	cheio,	é	preciso	solicitar	o	benefício	a	partir	dos	67	anos,	idade	que	vale	tanto	para	homem	quanto	para	mulher	que	nasceram	em	1960	ou	depois.	Para	os	nascidos	nos	anos	de	1943	até	1959,	a	idade	para	receber	o	valor	cheio	é	de	66	anos	e	alguns
meses,	a	depender	do	ano.	O	valor	que	um	aposentado	nos	Estados	Unidos	recebe	varia	de	acordo	com	a	sua	idade	e	salário	que	recebeu	ao	longo	da	vida.	Ao	se	aposentar	com	67	anos,	é	possível	receber	a	seguinte	porcentagem	de	acordo	com	a	média	salarial	dos	anos	trabalhados:	78%	da	renda	recebida	antes	da	aposentadoria	para	quem	tinha
renda	baixa	42%	da	renda	para	quem	tinha	renda	média	28%	da	renda	para	quem	tinha	renda	alta	O	Social	Security	também	define	os	valores	máximos	a	ser	pago	de	benefício,	de	forma	parecida	ao	teto	de	INSS,	mas	de	acordo	com	a	idade	que	se	aposentou,	sendo	eles:	US$	2.710,00	ao	se	aposentar	com	a	idade	mínima	de	62	anos	US$	3.822,00	ao
se	aposentar	com	67	anos	US$	4.873,00	ao	se	aposentar	com	70	anos	Esses	valores	são	referentes	ao	ano	de	2024,	podendo	ser	reajustados	anualmente	para	garantir	o	poder	de	compra.	Confira:	Quanto	um	aposentado	ganha	por	mês?	Além	disso,	é	importante	destacar	que	o	Social	Security	informa	que	esses	valores	servem	para	complementar	a
renda,	e	indicam	que	os	trabalhadores	tenham	outro	tipo	de	renda	ou	dinheiro	guardado	para	sua	aposentadoria.	A	aposentadoria	nos	EUA	pode	ser	solicitada	através	do	site	do	Social	Security,	onde	é	disponibilizado	um	formulário	para	você	preencher	a	sua	solicitação.	Saiba	mais:	Estar	com	nome	sujo	prejudica	a	aposentadoria?	Para	preenchê-lo,
você	precisará	criar	uma	conta,	que	pode	ser	feita	pelo	próprio	site.	Após	criar	a	conta,	basta	informar	seus	principais	dados	no	formulário,	como:	Número	do	Social	Security	(SSN)	Local	de	nascimento	Nomes	e	datas	dos	empregos	dos	últimos	2	anos	Número	da	conta	bancária	Entre	outros	Você	também	pode	solicitar	o	benefício	pelo	telefone	da
agência.	Uma	vez	finalizada	a	solicitação,	é	possível	acompanhar	o	andamento	da	mesma	no	aplicativo	do	Social	Security,	onde	também	é	possível	saber	quando	a	aposentadoria	foi	aprovada.	Sim,	existe	um	acordo	internacional	de	previdência	entre	os	Estados	Unidos	e	o	Brasil	chamado	de	Totalization	Agreement.	Os	benefícios	contemplados	pelo
acordo	incluem	aposentadoria	por	idade,	aposentadoria	por	invalidez	permanente	e	pensão	por	morte​.	Além	disso,	o	acordo	permite	que	os	trabalhadores	brasileiros	somem	os	períodos	de	contribuição	em	ambos	os	países	para	alcançar	os	requisitos	mínimos	de	aposentadoria.	Confira	também:	Como	consultar	o	tempo	de	contribuição	INSS	pelo	CPF?
Para	isso,	é	necessário	ter	contribuído	por	pelo	menos	18	meses	no	sistema	de	previdência	americano	para	solicitar	o	benefício.	Esse	acordo	facilita	a	vida	dos	trabalhadores	que	dividem	suas	carreiras	entre	Brasil	e	EUA,	assegurando	a	proteção	previdenciária	em	ambos	os	países​!	Com	isso,	agora	você	já	sabe	como	a	aposentadoria	nos	EUA	funciona
e	de	que	forma	você	pode	somá-la	à	previdência	social	do	Brasil.	Para	continuar	conferindo	mais	conteúdos	sobre	aposentadorias,	aproveite	e	se	inscreva	no	nosso	formulário	para	receber	os	principais	conteúdos	por	e-mail!	Aposentadoria	nos	EUA.	Você	sabe	como	funciona?	Hoje	em	dia	os	assuntos	aposentadoria	e	Previdência	estão	cada	vez	mais
em	alta	na	mídia	nacional.	No	Brasil,	a	Reforma	da	Previdência	tem	causado	muita	apreensão	na	maioria	das	pessoas,	sobretudo	pela	incerteza	do	que	vem	por	aí.	Desta	forma,	é	natural	que	todos	pesquisem	como	é	o	funcionamento	do	sistema	de	Aposentadoria	em	outros	países,	até	mesmo	para	efeito	de	comparação	com	o	nosso.	Já	falamos	aqui	no
site	como	funciona	a	Aposentadoria	no	Chile,	e	também	as	regras	para	aposentadoria	no	Japão.	Agora	vamos	abordar	o	sistema	de	Aposentadoria	dos	EUA.	Os	Estados	Unidos	da	América	possui	uma	das	maiores	economias	do	mundo,	então	é	muito	natural	a	curiosidade	acerca	do	funcionamento	da	Previdência	naquele	país.	Desde	já,	é	importante
você	saber	que	nos	EUA	existem	dois	sistemas	de	Previdência,	a	saber:	A	Previdência	Pública	(Social	Security)A	Previdência	Privada	(401	K)	Assim,	os	trabalhadores	Norte	Americanos	tem	à	sua	disposição	dois	sistemas	de	Aposentadoria	que	muitas	vezes	podem	se	complementar.	Embora	seja	um	país	símbolo	do	capitalismo	ocidental	em	sua	versão
mais	avançada,	os	norte	americanos	não	abriram	mão	de	uma	Previdência	social	pública,	como	ocorreu	em	alguns	países.	O	Chile,	por	exemplo,	migrou	o	seu	sistema	previdenciário	para	um	modelo	privado,	praticamente	sem	a	participação	do	governo	no	pagamento	dos	benefícios	previdenciários.	O	resultado	foi	muita	insatisfação	popular,	que	tem
recebido	valores	de	aposentadoria	bem	menores	que	o	salário	mínimo.	Os	Estados	Unidos	preferiu	mesclar	o	seu	sistema,	sobretudo	depois	da	grande	depressão	de	1929,	em	que	a	maioria	dos	trabalhadores	americanos	ficou	sem	as	suas	economias	e	totalmente	desprotegidos	dos	riscos	sociais.	Naquele	momento	o	país	e	o	povo	perceberam	a
importância	de	se	instituir	uma	Previdência	Pública,	garantida	pelo	governo.	Aposentadoria	nos	EUA	A	previdência	Pública	nos	EUA,	chamada	de	Social	Security,	funciona	de	forma	muito	parecida	com	o	INSS	no	Brasil.	Assim	como	a	Previdência	Brasileira,	a	americana	também	adota	o	regime	de	repartição	simples,	no	qual	os	trabalhadores	da	ativa
contribuem	para	arcar	com	os	benefícios	de	quem	já	é	aposentado.	A	contribuição	para	aposentadoria	nos	EUA	se	dá	através	do	acumulo	de	créditos	que	o	contribuinte	consegue	acumular	no	decorrer	do	seu	histórico	de	trabalho.	Nesse	sentido,	a	cada	trimestre	trabalhado,	um	crédito	é	contabilizado	na	conta	do	trabalhador.	Para	conseguir	se
aposentar	nos	Estados	Unidos,	a	pessoa	tem	que	somar	quarenta	créditos.	Desta	forma,	percebe-se	que	é	necessário	um	mínimo	de	10	anos	de	contribuição	direta,	sem	intervalos,	para	conquistar	o	benefício.	A	idade	do	segurado	também	é	um	fator	muito	importante	a	ser	levado	em	conta	na	hora	da	Aposentadoria	nos	EUA.	Atualmente,	são	exigidos
65	anos	tanto	para	os	homens	quanto	para	as	mulheres.	Um	ponto	importante	em	relação	à	Aposentadoria	americana	é	a	possibilidade	de	antecipar	o	benefício	para	62	anos,	com	redução	no	valor	a	ser	recebido.	Por	outro	lado,	pode	também	ser	adiada	a	aposentadoria	até	os	70	anos,	assim,	o	trabalhador	terá	um	acréscimo	no	valor.	Além	da
Aposentadoria,	o	Social	Security	cobre	também	outros	eventos	como	pensões	por	morte,	aposentadoria	por	invalidez,	seguro-desemprego	e	Aposentadoria	aos	Veteranos	da	Guerra.	Como	foi	colocado	no	início	deste	artigo,	o	sistema	de	Previdência	nos	EUA	engloba	tanto	a	Previdência	Governamental	quanto	à	privada,	sendo	que	muitas	vezes	uma
acaba	complementando	a	outra.	Neste	tipo	de	Previdência,	existe	a	contribuição	tanto	das	empresas	quanto	dos	empregados,	em	um	regime	de	capitalização.	Os	valores	são	depositados	em	uma	conta	individual	do	empregado	e	são	administrados	por	fundos	de	pensão	que	investem	no	Mercado	Financeiro.	No	entanto,	existe	a	opção	de	que	o	próprio
empregado	administre	a	sua	carteira	de	investimentos,	face	ao	maior	conhecimento	financeiro	por	parte	da	sociedade	norte	americana.	Neste	tipo	de	Previdência,	existe	um	requisito	de	idade	para	aposentadoria:	59	anos	e	06	meses.	Caso	o	trabalhador	decida	se	aposentar	antes,	serão	descontadas	multa	e	taxas	que	podem	comprometer	até	10%	do
seu	valor	de	aposentadoria.	Muito	importante	ressaltar	que	não	são	todas	as	empresas	que	instituem	esse	tipo	de	previdência,	pois	a	mesma	não	é	obrigatória.	Muitas	pessoas	tem	curiosidade	sobre	o	valor	e	o	funcionamento	do	salário	mínimo	nos	EUA.	Essa	dúvida	é	normal,	afinal,	os	Estados	Unidos	possuem	uma	das	maiores	economias	do	mundo,
que	gera	renda	e	emprego	para	milhões	de	pessoas,	inclusive	imigrantes.	Ao	contrário	do	Brasil,	os	EUA	pagam	o	salário	mínimo	por	horas	trabalhadas	e	não	por	Mês,	embora	o	contrato	de	trabalho	intermitente	aprovado	há	pouco	tempo	pelo	congresso	tenha	muita	semelhança	com	o	modelo	amaricano.	Atualmente,	o	salário	mínimo	nacional	dos
EUA	está	estipulado	em	$	7,25	dólares	por	hora,	mas	é	importante	você	saber	que	poucas	pessoas	efetivamente	recebem	apenas	este	valor.	Isso	porque	os	Estados	são	autônomos	para	definirem	valores	superiores	a	este,	o	que	realmente	acaba	acontecendo	na	maior	parte	dos	Estados	americanos.	Outra	questão	que	levanta	muita	dúvida	sobre	os	EUA
é	a	sua	ultraliberal	legislação	trabalhista.	O	trabalhador	brasileiro	teria	muita	dificuldade	em	se	adptar	às	normas	norte	americanas	que	regulam	o	trabalho.	De	uma	maneira	em	geral,	a	maioria	dos	benefícios	trabalhistas	nos	EUA		são	acordados	entre	empregado	e	empregador,	e	a	interferência	estatal	é	a	mínima	possível.	Por	outro	lado,	ao	contrário
do	Brasil,	a	oferta	de	empregos	nos	Estados	Unidos	é	imensa,	o	que	oferece	condições	para	que	os	trabalhadores	permaneçam	sempre	na	ativa,	sem	a	necessidade	de	receber	seguro-	desemprego,	por	exemplo.




