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Ministero	della	cultura	concorsi	2025

Concorso	Ministero	della	Cultura	per	1000	Diplomati	in	tutta	Italia.	Il	Ministero	della	Cultura	(MIC)	ha	annunciato	l’intenzione	di	bandire,	nel	corso	del	2025,	nuovi	concorsi	pubblici	per	l’assunzione	di	1.000	diplomati	nel	ruolo	di	Assistente.	Questa	iniziativa,	delineata	nel	Piano	triennale	dei	fabbisogni	di	personale	(PTFP)	2025-2027	approvato	il	30
gennaio	2025,	prevede	due	procedure	concorsuali	distinte:	Concorso	per	800	Assistenti:	autorizzato	dal	DPCM	del	17	dicembre	2024.	Concorso	per	200	Assistenti:	autorizzato	dal	DPCM	dell’11	maggio	2023.	Questi	bandi	rappresentano	un’importante	opportunità	per	coloro	che	aspirano	a	lavorare	nel	MIC,	soprattutto	considerando	che	l’ultimo
concorso	per	Assistenti	risale	al	2019.	Per	partecipare,	è	richiesto	il	possesso	di	un	diploma	di	scuola	secondaria	di	secondo	grado;	tuttavia,	anche	i	laureati	possono	presentare	domanda.	Sebbene	le	procedure	siano	pianificate	per	il	triennio	2025-2027,	è	probabile	che	i	bandi	vengano	pubblicati	entro	il	2025,	dato	che	erano	già	previsti	nel	precedente
triennio	e	hanno	già	ottenuto	le	necessarie	autorizzazioni.	Per	rimanere	aggiornati	sulla	pubblicazione	dei	bandi,	è	consigliabile	iscriversi	al	Gruppo	Telegram	dedicato	ai	concorsi	MIC,	al	canale	WhatsApp	o	alla	newsletter	gratuita.	Le	selezioni	avverranno	tramite	valutazione	dei	titoli	ed	esami,	che	potranno	includere	una	o	più	prove	scritte	e	orali.	I
dettagli	specifici	sulle	prove	e	su	eventuali	requisiti	aggiuntivi	saranno	indicati	nei	bandi	ufficiali	al	momento	della	loro	pubblicazione.	Per	ulteriori	informazioni	e	per	consultare	il	PIAO	2025-2027,	è	possibile	visitare	il	sito	ufficiale	del	Ministero	della	Cultura.	Ultima	modifica	il	1	Maggio	2025	da	Redazione	Il	Ministero	della	Cultura	(MIC)	realizzerà
oltre	3400	assunzioni	nel	triennio	2025,	2026,	2027	di	cui	1100	posti	di	lavoro	coperti	tramite	nuovi	concorsi	pubblici.	A	prevederlo	è	il	nuovo	PIAO	del	Ministero	della	Cultura,	approvato	il	30	gennaio	2025.	I	restanti	ingressi	saranno	effettuati	mediante	lo	scorrimento	di	graduatorie	e	altri	canali	di	reclutamento.	In	base	al	nuovo	Piano	triennale	dei
fabbisogni	di	personale	(PTFP)	2025	–	2027	contenuto	nel	PIAO,	i	nuovi	bandi	di	concorso	del	Ministero	della	Cultura	serviranno	ad	assumere	personale	nell’Area	degli	Assistenti	e	nell’Area	dei	Funzionari,	pertanto	saranno	rivolti	a	diplomati	e	laureati.	Vediamo	nel	dettaglio	quali	sono	i	nuovi	concorsi	MIC	in	arrivo,	che	rientrano	tra	i	prossimi
concorsi	in	uscita.	I	NUOVI	CONCORSI	DEL	MINISTERO	DELLA	CULTURA	PREVISTI	DAL	PIAO	Il	PIAO	del	Ministero	della	Cultura	disponibile	in	questa	pagina	(Pdf	17Mb)	per	il	triennio	2025	–	2027,	ossia	il	Piano	integrato	di	attività	e	organizzazione,	contiene	il	Piano	triennale	dei	fabbisogni	di	personale	del	MIC	per	il	prossimo	triennio,	vale	a	dire
la	programmazione	delle	assunzioni	che	il	Ministero	della	Cultura	intende	effettuare	negli	anni	2025,	2026,	2027.	Il	PTFP	MIC	prevede	il	reclutamento	di	oltre	3400	unità	di	personale.	In	parte	si	tratta	di	inserimenti	già	autorizzati	nella	programmazione	precedente	e	non	ancora	effettuati,	di	cui	1100	tramite	concorso.	In	base	al	Piano	triennale	dei
fabbisogni	di	personale	2025	–	2027,	il	Ministero	della	Cultura	bandirà	i	seguenti	concorsi	pubblici	nel	triennio:	concorso	per	800	Assistenti	(diplomati),	autorizzato	dal	DPCM	17	dicembre	2024;	concorso	per	200	Assistenti	(diplomati),	autorizzato	dal	DPCM	11	maggio	2023;	concorso	per	100	Funzionari	(laureati),	autorizzato	dal	DPCM	11	maggio
2023.	Dunque	i	prossimi	concorsi	del	MIC	serviranno	al	reclutamento	di	1000	diplomati	e	100	laureati.	Per	maggiori	informazioni	sulle	selezioni	per	Assistenti	vi	invitiamo	a	leggere	l’approfondimento	sui	concorsi	in	arrivo	del	Ministero	della	Cultura	per	1000	diplomati	nel	2025.	Qui	vengono	spiegati	i	requisiti,	le	prove	d’esame	e	come	prepararsi.
COME	SI	SVOLGERANNO	I	CONCORSI	MIC	Le	procedure	concorsuali	avranno	una	selezione	per	titoli	ed	esami,	che	probabilmente	sarà	articolata	in	base	a	quanto	previsto	dall’ultima	riforma	dei	concorsi	pubblici,	che	ha	introdotto	un	nuovo	regolamento	per	i	concorsi	pubblici	finalizzato	a	semplificare	le	prove	di	accesso.	Potranno	quindi	prevedere
l’espletamento	di	una	prova	scritta	scritta	unica	o	di	una	o	più	prove	scritte	e	orali.	Le	prove	comprenderanno	anche	la	valutazione	della	conoscenza	della	lingua	inglese	e	degli	strumenti	informatici,	come	previsto	dalla	riforma.	GRUPPO	TELEGRAM	PER	CONSIGLI	E	INFORMAZIONI	Per	chiedere	consigli,	scambiarsi	informazioni	e	restare	aggiornati
sui	prossimi	concorsi	Ministero	della	Cultura	è	disponibile	il	nostro	Gruppo	Telegram	a	cui	può	iscriversi	chiunque.	Qui	potrete	trovare	anticipazioni	sulle	prossime	uscite	dei	bandi,	aggiornamenti	in	tempo	reale	sui	concorsi	appena	pubblicati	e	un	supporto	dedicato	per	risolvere	eventuali	dubbi.	Questo	spazio	di	confronto	è	utile	anche	come	gruppo	di
studio,	permettendo	di	condividere	esperienze	e	consigli	con	altri	candidati.	DOVE	VEDERE	I	BANDI	I	nuovi	bandi	di	concorso	saranno	pubblicati	sul	portale	web	del	Ministero	della	Cultura,	nella	sezione	dedicata	ai	concorsi,	e	sulla	piattaforma	inPA,	ossia	il	portale	per	il	reclutamento	nella	Pubblica	Amministrazione.	Noi	vi	aiuteremo	a	monitorare
l’uscita	dei	concorsi,	dato	che	non	è	semplice,	e	renderemo	disponibili	i	bandi	nella	nostra	sezione	dedicata	ai	concorsi	pubblici,	che	viene	aggiornata	ogni	giorno,	non	appena	saranno	pubblicati.	Vi	avviseremo	anche	tramite	il	nostro	canale	Telegram,	il	canale	WhatsApp	e	la	nostra	newsletter	gratuita.	ALTRE	MODALITÀ	DI	RECLUTAMENTO	Oltre	ai
nuovi	concorsi	del	Ministero	della	Cultura	che	saranno	banditi	nel	2025,	nel	2026	e	nel	2027,	le	assunzioni	previste	dal	Piano	triennale	dei	fabbisogni	di	personale	saranno	effettuate	mediante	altri	canali	di	reclutamento,	soprattutto	utilizzando	le	graduatorie	di	concorsi	già	espletati	sia	da	altre	Amministrazioni	che	dal	MIC.	Per	quanto	riguarda	i
concorsi	già	espletati	dal	Ministero	della	Cultura,	saranno	utilizzate	le	graduatorie	dei	seguenti	concorsi:	concorso	per	518	Funzionari	bandito	dal	MIC	nel	2022.	Trovate	tutti	i	dettagli	e	il	bando	da	consultare	in	questa	pagina;	concorso	per	75	unità	di	personale	nell’Area	delle	Elevate	professionalità	bandito	dal	MIC	nel	2024.	Trovate	tutti	i	dettagli	e
il	bando	da	consultare	in	questa	pagina;	concorso	RIPAM	per	2293	diplomati	da	assumere	nei	Ministeri,	di	cui	434	per	il	Ministero	della	Cultura,	bandito	nel	2022.	Trovate	tutti	i	dettagli	e	il	bando	da	consultare	in	questa	pagina.	Inoltre,	il	Ministero	ha	in	programma	il	reclutamento	di	24	Dirigenti	mediante	i	concorsi	della	Scuola	Nazionale
dell’Amministrazione	(SNA)	già	espletati	o	che	saranno	banditi,	tra	cui	l’ultimo	concorso	SNA	per	Dirigenti,	che	è	possibile	consultare	in	questa	pagina.	IL	FABBISOGNO	DI	PERSONALE	DEL	MINISTERO	DELLA	CULTURA	Il	Piano	triennale	dei	fabbisogni	di	personale	del	Ministero	della	Cultura	per	il	triennio	2025	–	2027	prevede	in	totale	oltre	3400
assunzioni.	Di	queste,	600	sono	autorizzate	a	valere	sul	budget	2025	derivato	dalle	cessazioni	dell’anno	precedente	(a	copertura	del	75%),	di	cui	300	nell’Area	dei	Funzionari	e	300	nell’Area	degli	Assistenti.	La	programmazione	degli	ingressi	parte	dalla	rilevazione	che,	a	fronte	di	un	organico	di	diritto	pari	a	19184	unità,	il	Ministero	conta	12500	unità,
tra	personale	in	servizio	e	personale	di	ruolo	di	altre	Amministrazioni	che	svolge	servizio	presso	il	MIC,	con	una	scopertura	di	6684	posti.	Gli	obiettivi	per	la	copertura	del	fabbisogno	di	personale	nel	corso	del	prossimo	triennio	che	il	MIC	intende	perseguire	sono	i	seguenti:	continuare	ad	assicurare	e	garantire	il	ricambio	generazionale	dell’organico	e
il	turn	over,	portando	anche	a	termine	le	assunzioni	già	programmate	nel	precedente	triennio	e	non	ancora	effettuate.	Per	queste	ultime	il	Ministero	intende	utilizzare	il	relativo	budget	già	stanziato	per	procedere	allo	scorrimento	delle	graduatorie	concorsuali	non	esaurite	ed	ancora	vigenti,	fino	alla	totale	copertura	dei	posti	richiesti	e	impiegare	le
eventuali	risorse	residue	per	indire	nuove	procedure	concorsuali	finalizzate	al	reclutamento	di	personale	nell’Area	degli	Assistenti	e	nell’Area	dei	Funzionari,	previa	rimodulazione	dei	budget;	rinnovare	il	capitale	umano,	dando	priorità	nel	reclutamento	alle	seguenti	figure:	–	Assistente	per	la	tutela,	accoglienza	e	vigilanza	per	il	patrimonio	e	i	servizi
culturali;	–	Assistente	Amministrativo	e	gestionale;	–	Assistente	tecnico	per	la	tutela	e	valorizzazione;	–	Funzionario	Architetto;	–	Funzionario	Bibliotecario;	valorizzare	le	professionalità	interne,	sia	mediante	la	progressione	tra	aree	di	447	unità	di	personale	appartenente	ai	ruoli	del	Ministero	della	cultura,	di	cui	n.	197	in	Area	Assistenti	e	n.	250	in
Area	Funzionari,	sia	mediante	l’attivazione	della	procedura	ordinaria	c.d.	“a	regime”	finalizzata	all’immissione	nell’Area	dei	Funzionari	di	ulteriori	250	unità	di	personale	proveniente	dall’Area	degli	Assistenti.	IL	MINISTERO	DELLA	CULTURA	Il	Ministero	della	Cultura	(MIC)	è	un	dicastero	del	governo	italiano,	preposto	alla	tutela	della	cultura	e	dello
spettacolo	e	alla	conservazione	del	patrimonio	artistico,	culturale	e	del	paesaggio.	Il	MIC	è	stato	istituito	nel	2021,	sotto	il	governo	Draghi,	quando	la	competenza	sul	turismo	è	stata	tolta	al	Ministero	dei	beni	e	delle	attività	culturali	e	del	turismo,	per	affidarla	all’apposito	Ministero	del	turismo,	e	il	MIBACT	ha	dunque	cambiato	denominazione,
divenendo	Ministero	della	Cultura.	ALTRI	CONCORSI	E	APPROFONDIMENTI	UTILI	Visitate	la	nostra	sezione	dedicata	ai	prossimi	concorsi	in	uscita	per	restare	aggiornati	su	tutti	i	nuovi	bandi	in	arrivo	per	lavorare	nel	settore	pubblico.	Vi	consigliamo	di	visitare	anche	la	pagina	riservata	ai	concorsi	pubblici,	per	scoprire	tutte	le	selezioni	in	corso	al
momento	per	lavorare	nelle	PA.	Per	scoprire	cos’è	il	PIAO	e	come	funziona,	potete	leggere	questo	approfondimento.	Vi	invitiamo	inoltre	a	scoprire	i	concorsi	per	diplomati,	i	concorsi	per	laureati	e	i	concorsi	per	chi	ha	la	licenza	media	attivi	in	Italia.	COME	RESTARE	AGGIORNATI	Continuate	a	seguirci	per	restare	informati	e	iscrivetevi	alla
nostra	newsletter	gratuita,	al	canale	Telegram	e	al	canale	WhatsApp	per	ricevere	tutti	gli	aggiornamenti	e	avere	le	notizie	in	anteprima.	Potete	restare	aggiornati	anche	seguendo	il	canale	TikTok	@ticonsigliounlavoro,	la	pagina	Facebook	e	l’account	Instagram.	Scoprite	anche	tutte	le	nostre	community	con	i	gruppi	di	studio	Telegram	e	non	solo.
Seguiteci	inoltre	su	Google	News	cliccando	sul	bottone	“segui”	in	alto	dove	c’è	la	stellina.	©	RIPRODUZIONE	RISERVATA.	Tutti	gli	annunci	di	lavoro	pubblicati	sono	rivolti	indistintamente	a	candidati	di	entrambi	i	sessi,	nel	pieno	rispetto	della	Legge	903/1977.	Per	restare	aggiornato	iscriviti	alla	nostra	newsletter	gratuita	e	al	nostro	Canale	Telegram.
Seguici	su	Google	News	cliccando	in	alto	su	"segui".	Concorso	Ministero	Cultura	2025:	aggiornato	il	PIAO,	programmate	più	di	1100	assunzioni	.	Il	Ministero	della	Cultura	ha	annunciato,	attraverso	il	PIAO	dei	prossimi	tre	anni,	l’ambizioso	obiettivo	di	assumere	ben	1100	tra	diplomati	e	laureati	tramite	concorso	pubblico	nei	ranghi	del	Ministero.	Le
restanti	assunzioni	verranno	effettuate	tramite	scorrimento	di	graduatorie	già	esistenti	o	progressioni	verticali.	I	concorsi	si	inseriscono	all’interno	della	cornice	di	assunzioni	previste	dal	Ministero	della	Cultura	di	ben	1100	posti	entro	il	2026.	In	questo	articolo	andremo	a	vedere	nel	dettaglio	quali	sono	le	notizie	trapelate	finora	in	merito.Clicca	qui
per	il	manuale	dedicato	al	concorsoI	profili	richiestiCome	annunciato	tramite	il	PIAO	(Pianto	Integrato	di	Attività	e	Organizzazione),	il	Ministero	prevede	l’assunzione	di:800	Assistenti:	Posizioni	autorizzate	con	il	DPCM	del	17	dicembre	2024,	destinate	a	candidati	in	possesso	di	diploma	di	scuola	secondaria	di	secondo	grado.​200	Assistenti:	Ulteriori
posti	autorizzati	con	il	DPCM	dell’11	maggio	2023,	anch’essi	riservati	a	diplomati.100	Funzionari:	Posizioni	per	laureati,	autorizzate	con	il	DPCM	dell’11	maggio	2023.All’interno	del	PIAO	sono	previste	anche	altre	assunzioni,	che	avverranno	però	tramite	scorrimento	di	graduatorie	o	progressioni	verticali.Requisiti	di	partecipazioneLe	posizioni	aperte
richiedono	il	possesso	di	un	diploma,	in	conformità	con	il	nuovo	sistema	di	classificazione	professionale	introdotto	dal	CCNL	2019-2021	per	il	Comparto	Funzioni	Centrali.	I	candidati	dovranno	inoltre	soddisfare	i	requisiti	generali	previsti	per	l’accesso	ai	concorsi	pubblici,	come	la	maggiore	età	e	il	possesso	della	cittadinanza	italiana.Per	quanto
riguarda	invece	i	funzionari,	sicuramente	sarà	richiesto	per	partecipare	almeno	un	titolo	di	laurea	triennale.Come	si	svolgerà	la	selezioneLe	procedure	di	selezione	comprenderanno	concorsi	pubblici	per	titoli	ed	esami.	Le	prove	d’esame	includeranno	valutazioni	in	lingua	inglese	e	competenze	informatiche,	in	linea	con	le	recenti	riforme	volte	a
semplificare	le	procedure	concorsuali	nella	Pubblica	Amministrazione.Dove	verranno	pubblicati	i	bandi	Ministero	Cultura	2025I	bandi	di	concorso	saranno	pubblicati	sul	sito	ufficiale	del	Ministero	della	Cultura,	nella	sezione	dedicata	ai	concorsi	pubblici.Inoltre,	saranno	disponibili	sulla	piattaforma	inPA,	il	portale	per	il	reclutamento	nella	Pubblica
Amministrazione.	È	consigliabile	monitorare	regolarmente	queste	fonti	per	rimanere	aggiornati	sulle	tempistiche	e	sulle	modalità	di	partecipazione.Come	prepararsi	ai	concorsiIn	attesa	della	pubblicazione	dei	bandi	specifici,	è	opportuno	iniziare	a	prepararsi	sulle	materie	d’esame	previste	per	i	profili	di	interesse.	La	nostra	casa	editrice	specializzata
renderà	disponibili	manuali	e	materiali	di	studio	aggiornati	non	appena	saranno	definiti	i	dettagli	delle	prove	concorsuali.Come	prepararsi	per	le	proveIl	successo	in	questo	concorso	pubblico	richiede	una	preparazione	attenta	e	mirata,	che	copra	sia	le	materie	tecniche	e	specialistiche,	sia	competenze	pratiche	come	l’uso	di	software	e	la	lingua	inglese.
È	consigliabile:Studiare	approfonditamente	le	materie	d’esame,	utilizzando	testi	di	riferimento	aggiornati	per	questo	profilo	professionale.Esercitarsi	con	simulazioni	di	quiz	a	risposta	multipla,	per	familiarizzare	con	il	formato	della	prova	scritta.Allenarsi	nella	conversazione	in	inglese,	per	affrontare	con	sicurezza	le	prove	linguistiche.Se	vuoi	saperne
di	più	su	questo	ed	altri	concorsi	pubblici,	puoi	visitare	la	nostra	home	page	che	viene	quotidianamente	aggiornata	con	le	nuove	selezioni	pubbliche	aperte.	Inoltre,	se	desideri	prepararti	al	meglio	fin	da	subito	puoi	visitare	la	sezione	dedicata	ai	del	nostro	sito	dove	potrai	conoscere	tutte	le	novità	sulle	assunzioni	nelle	Pubbliche	Amministrazioni	e	sui
concorsi	in	arrivo.Infine,	che	tu	sia	laureato	o	diplomato	sappi	che	c’è	un’opportunità	nella	Pubblica	Amministrazione	che	ti	attende	e	proprio	per	questo	abbiamo	dedicato	due	intere	sezioni	del	nostro	portale	a	questa	suddivisione	così	potrai	trovare	subito	l’opportunità	che	fa	al	caso	tuo:Concorsi	per	diplomatiConcorsi	per	laureatiCome	restare
aggiornati	sui	concorsi	pubblici?Se	la	tua	ambizione	è	quella	di	vincere	un	concorso	pubblico,	allora	non	perdere	nemmeno	una	notizia	iscrivendoti	a	tutti	i	nostri	canali:	dal	nostro	canale	Telegram	per	le	notizie	in	tempo	reale	e	per	il	supporto	in	materia	di	concorsi	pubblici,	passando	per	il	nostro	profilo	Instagram	per	per	ricevere	tutti	gli
aggiornamenti	e	gli	approfondimenti	sul	mondo	dei	concorsi.Puoi	restare	aggiornato	anche	seguendo	il	nostro	canale	TikTok	@edizionisimone.Inoltre,	se	vuoi	restare	sempre	aggiornato	sul	mondo	dei	concorsi	pubblici	con	approfondimenti	e	notizie	date	tempestivamente	,	visita	la	sezione	dedicata	ai	concorsi	pubblici	del	nostro	blog	che	trovi	cliccando
qui.	Sul	nostro	blog	troverai	anche	una	sezione	dedicata	ai	prossimi	concorsi	in	uscita	dove	potrai	sapere	in	anticipo	quali	saranno	i	bandi	che	verranno	pubblicati	nei	prossimi	mesi	per	poterti	preparare	al	meglio.Concorso	Ministero	Cultura	2025:	manuale	consigliatoClicca	qui	per	entrare	nella	community	Concorsando/Simone	dedicata	all’argomento
Il	Ministero	della	Cultura	(MIC)	ha	previsto,	all’interno	del	Piano	Integrato	di	Attività	e	Organizzazione	(PIAO)	2025-2027,	l’indizione	di	un	concorso	pubblico	per	il	reclutamento	di	800	assistenti.	Questo	importante	piano	di	assunzioni	si	inserisce	nella	strategia	di	rafforzamento	della	capacità	amministrativa	del	Ministero,	con	l’obiettivo	di	potenziare
l’efficienza	e	la	qualità	dei	servizi	offerti	ai	cittadini.	Il	concorso	riguarderà	l’assunzione	di	800	assistenti	per	le	seguenti	posizioni:	Assistente	per	la	tutela,	accoglienza	e	vigilanza	per	il	patrimonio	e	i	servizi	culturali	Assistente	Amministrativo	e	gestionale	per	continuare	ad	assicurare	l’attività	di	vigilanza	e	custodia	dei	beni	culturali	nei	luoghi	e	siti
museali	del	paese	e	supportare	la	trasformazione	digitale	e	organizzativa	dell’ente	Assistente	tecnico	per	la	tutela	e	valorizzazione	attesa	la	crescente	esigenza	di	garantire	un	supporto	alle	attività	di	tutela	dei	beni	culturali	I	dettagli	sui	profili	specifici	e	la	ripartizione	dei	posti	tra	le	diverse	sedi	del	Ministero	saranno	comunicati	nel	bando	ufficiale	di
prossima	pubblicazione.	Inoltre,	all’interno	del	PIAO	è	indicata	la	necessità	di	assumere	l’assunzione	di	ulteriori	300	Funzionari	attraverso	un	nuovo	concorso,	attualmente	in	attesa	di	approvazione	con	Decreto	della	Presidenza	del	Consiglio	dei	Ministri.	In	attesa	del	bando	ufficiale,	per	l’accesso	al	concorso	è	richiesta	la	laurea	o	il	diploma	in	base	al
profilo,	oltre	ai	requisiti	generali	per	l’accesso	ai	concorsi	pubblici.	Le	prove	d’esame	non	sono	ancora	state	ufficializzate,	ma	in	linea	con	le	procedure	concorsuali	analoghe,	il	concorso	potrebbe	prevedere:	Una	prova	preselettiva	(in	caso	di	alto	numero	di	domande).	Una	o	più	prove	scritte,	finalizzate	alla	verifica	delle	competenze	tecniche	specifiche
per	il	profilo	di	assistente.	Una	prova	orale,	che	potrebbe	includere	anche	la	verifica	delle	conoscenze	linguistiche	e	informatiche.	Anche	se	il	dettaglio	delle	materie	d’esame	sarà	definito	nel	bando	ufficiale,	è	plausibile	che	il	programma	possa	includere:	Normativa	sul	patrimonio	culturale	(D.Lgs.	42/2004).	Nozioni	di	diritto	amministrativo	e
legislazione	del	lavoro	pubblico.	Conoscenza	della	struttura	e	delle	competenze	del	Ministero	della	Cultura.	Nozioni	di	trasparenza	e	anticorruzione	nella	pubblica	amministrazione.	Informatica	di	base	e	lingua	inglese.	Per	prepararsi	al	meglio	al	concorso,	consigliamo	di	utilizzare:	Manuali	specifici	per	i	concorsi	pubblici,	con	focus	sui	temi	del
patrimonio	culturale	e	della	pubblica	amministrazione.	Simulazioni	di	quiz	e	prove	pratiche.	Approfondimenti	sulle	normative	di	settore.	La	redazione	EdiSES	metterà	a	disposizione	dei	candidati	materiali	aggiornati	per	questo	concorso.	Resta	aggiornato.	ACQUISTA	L’annuncio	del	concorso	per	800	assistenti	al	Ministero	della	Cultura	rappresenta
un’importante	opportunità	di	impiego	pubblico.	Consigliamo	ai	candidati	di	seguire	gli	aggiornamenti	ufficiali	e	di	iniziare	la	preparazione	per	affrontare	al	meglio	le	prove	concorsuali.	Per	ricevere	aggiornamenti	attiva	una	notifica	su	infoConcorsi	e	segui	i	gruppi	Edises	ufficiali	su	Facebook	e	su	Telegram	Una	vita	tra	libri	e	web	per	professione	e
passione.	Giornalista	con	una	laurea	in	comunicazione.	In	Edises	da	gennaio	2016,	gestisco	il	settore	marketing	e	comunicazione.	La	scrittura	web	e	le	strategie	"digitali"	sono	la	mia	routine	preferita.	Il	Ministero	della	Cultura	ha	appena	confermato	un’importante	ondata	di	assunzioni:	1100	nuovi	posti	di	lavoro	verranno	assegnati	tramite	concorso
pubblico	tra	il	2025	e	il	2026.	Si	tratta	di	una	delle	più	grandi	campagne	di	reclutamento	degli	ultimi	anni,	con	posti	disponibili	per	diplomati	e	laureati,	all’interno	di	un	piano	strutturato	per	rafforzare	la	Pubblica	Amministrazione.	Se	il	tuo	sogno	è	lavorare	nel	settore	culturale,	questo	è	il	momento	perfetto	per	iniziare	a	prepararti.	Scopri	tutti	i
dettagli	su	posizioni	disponibili,	requisiti,	modalità	di	selezione	e	strategie	per	affrontare	le	prove.	Quali	Sono	i	Profili	Richiesti	al	Ministero	della	cultura?	Il	Piano	Integrato	di	Attività	e	Organizzazione	(PIAO)	ha	definito	la	ripartizione	delle	nuove	assunzioni.	Ecco	le	principali	categorie	di	personale	ricercate:	800	Assistenti	–	Posti	destinati	a	diplomati,
autorizzati	dal	DPCM	del	17	dicembre	2024.	200	Assistenti	aggiuntivi	–	Ulteriori	posti	per	diplomati,	autorizzati	dal	DPCM	dell’11	maggio	2023.	100	Funzionari	–	Ruolo	riservato	ai	laureati,	con	assunzioni	approvate	dal	DPCM	dell’11	maggio	2023.	Oltre	ai	concorsi	pubblici,	il	Ministero	ha	previsto	ulteriori	assunzioni	attraverso	scorrimento	di
graduatorie	e	progressioni	verticali,	per	garantire	una	crescita	interna	del	personale.	Chi	Può	Partecipare?	Requisiti	di	Accesso	Per	accedere	ai	concorsi,	i	candidati	devono	possedere:	Diploma	di	scuola	secondaria	di	secondo	grado	per	le	posizioni	di	assistente.	Laurea	triennale	o	magistrale	per	i	profili	da	funzionario.	Requisiti	generali	per	i	concorsi
pubblici,	tra	cui	cittadinanza	italiana	e	maggiore	età.	Le	selezioni	rispetteranno	il	nuovo	sistema	di	classificazione	professionale	introdotto	dal	CCNL	2019-2021	Comparto	Funzioni	Centrali,	con	particolare	attenzione	alla	valorizzazione	delle	competenze.	Come	si	Svolgerà	il	Concorso	Ministero	della	cultura?	La	selezione	seguirà	il	modello	consolidato
dei	concorsi	pubblici	per	titoli	ed	esami.	I	candidati	saranno	valutati	attraverso:	Prova	scritta	–	Test	a	risposta	multipla	sulle	materie	previste	dal	bando.	Prova	orale	–	Valutazione	delle	competenze	professionali	e	linguistiche,	inclusa	una	sezione	dedicata	all’inglese.	Verifica	delle	competenze	informatiche,	ormai	essenziale	per	i	ruoli	nella	Pubblica
Amministrazione.	Il	Ministero	della	Cultura	sta	puntando	su	un	modello	di	selezione	più	rapido	ed	efficiente,	per	garantire	un	inserimento	veloce	dei	vincitori	nei	ruoli	previsti.	Dove	Verranno	Pubblicati	i	Bandi?	I	bandi	ufficiali	verranno	pubblicati	su:	Sito	ufficiale	del	Ministero	della	Cultura,	nella	sezione	dedicata	ai	concorsi	pubblici.	Portale	InPA,	la
piattaforma	di	reclutamento	per	la	Pubblica	Amministrazione.	Monitorare	queste	fonti	sarà	fondamentale	per	non	perdere	gli	aggiornamenti	sulle	tempistiche	e	le	modalità	di	partecipazione.	Come	Prepararsi	per	le	Prove?	Se	vuoi	conquistare	uno	di	questi	1100	posti,	devi	iniziare	subito	a	prepararti.	Ecco	cosa	fare	per	affrontare	le	selezioni	al	meglio:
Studia	in	anticipo	–	Consulta	manuali	specifici	e	manuali	di	cultura	generale	per	le	materie	previste	dal	bando.	Esercitati	con	quiz	a	risposta	multipla	–	Simulare	le	prove	ti	aiuterà	a	migliorare	velocità	e	precisione.	Migliora	le	competenze	digitali	–	L’informatica	è	ormai	un	requisito	imprescindibile	nei	concorsi	pubblici.	Affina	l’inglese	–	La	valutazione
della	lingua	straniera	è	sempre	più	rilevante	nei	nuovi	bandi.	Non	Perdere	Questa	Opportunità	Il	Ministero	della	Cultura	sta	aprendo	le	porte	a	oltre	1100	nuovi	dipendenti.	Questa	è	una	delle	migliori	opportunità	di	carriera	nella	Pubblica	Amministrazione,	con	contratti	stabili	e	ben	retribuiti.	Se	vuoi	far	parte	di	questa	ondata	di	assunzioni,	inizia	a
prepararti	subito	e	rimani	aggiornato	sui	bandi	in	uscita.	Le	assunzioni	pubbliche	rappresentano	una	possibilità	concreta	di	crescita	e	stabilità.	Cogli	questa	occasione,	il	tuo	futuro	nella	Pubblica	Amministrazione	potrebbe	cominciare	ora!	Se	sei	interessato	a	esplorare	ulteriori	informazioni	sul	mondo	dei	concorsi,	del	lavoro	e	tanto	altro	vai	alla	nostra
sezione	dedicata	dove	troverai	dettagli	su	tutte	le	opportunità	di	carriera,	concorsi	e	skill	richieste	nel	2025.	Lavoro	al	Ministero	della	Cultura,	nuovo	bando	di	concorso	e	assunzioni	per	operatori,	ecco	i	requisiti	e	la	domanda.	Concorso	Ministero	Cultura	–	Fonte:Web	Il	Ministero	della	Cultura	(MiC)	ha	pubblicato	un	avviso	di	avviamento	numerico	a
selezione	finalizzato	all’assunzione	di	34	operatori	per	la	promozione	e	gestione	dei	servizi	culturali	ed	educazione	al	patrimonio,	riservato	esclusivamente	a	persone	disabili	appartenenti	alle	categorie	protette	(art.	1,	legge	n.	68/1999).	I	candidati	selezionati	saranno	assunti	a	tempo	pieno	e	indeterminato	presso	diversi	istituti	periferici	del	MiC,
situati	in	numerose	regioni	italiane.	Le	domande	possono	essere	presentate	fino	al	26	maggio	2025.	Ecco	la	distribuzione	geografica	dei	34	posti	disponibili	presso	le	strutture	territoriali	del	Ministero:	Basilicata	Matera	–	Direzione	musei:	3	posti	Matera	–	Soprintendenza	archeologia,	belle	arti	e	paesaggio:	2	posti	Calabria	Catanzaro	–	Direzione
musei:	2	posti	Campania	Napoli	–	Archivio	di	Stato:	1	posto	Napoli	–	Direzione	musei:	3	posti	Napoli	–	Museo	e	Bosco	di	Capodimonte:	1	posto	Napoli	–	Parco	archeologico	di	Pompei:	2	posti	Napoli	–	Soprintendenza	area	metropolitana:	4	posti	Friuli-Venezia	Giulia	Trieste	–	Biblioteca	statale	Stelio	Crise:	1	posto	Lazio	Roma	–	Direzione	musei	statali:	1
posto	Roma	–	Museo	delle	civiltà:	1	posto	Roma	–	Villa	Adriana	e	Villa	d’Este:	1	posto	Liguria	Genova	–	Biblioteca	universitaria:	1	posto	Puglia	Taranto	–	Archivio	di	Stato:	2	posti	Sardegna	Cagliari	–	Archivio	di	Stato:	1	posto	Sassari	–	Biblioteca	universitaria:	1	posto	Sassari	–	Direzione	musei:	1	posto	Toscana	Firenze	–	Gallerie	degli	Uffizi:	1	posto
Firenze	–	Soprintendenza	metropolitana:	2	posti	Trentino-Alto	Adige	Trento	–	Archivio	di	Stato:	1	posto	Umbria	Perugia	–	Soprintendenza	archeologia	e	belle	arti:	2	posti	Il	concorso	è	riservato	a	persone	con	disabilità	ai	sensi	dell’articolo	1	della	legge	68/1999,	ovvero	lavoratori	disabili	iscritti	negli	elenchi	del	collocamento	mirato.	I	candidati	devono
essere	in	possesso	dei	requisiti	generali	per	l’accesso	alla	pubblica	amministrazione,	tra	cui:	cittadinanza	italiana	o	europea	maggiore	età	idoneità	fisica	all’impiego	assenza	di	condanne	penali	incompatibili	con	l’impiego	pubblico	La	procedura	non	prevede	concorso	pubblico	con	valutazione	comparativa,	ma	una	prova	di	idoneità	che	sarà	svolta	presso
le	strutture	territoriali	del	Ministero.	Tale	prova	ha	lo	scopo	di	verificare	l’idoneità	del	candidato	a	svolgere	le	mansioni	previste	per	il	profilo	di	operatore	dei	servizi	culturali	ed	educativi,	senza	graduatoria	concorsuale.	La	domanda	non	deve	essere	inviata	direttamente	al	Ministero	della	Cultura,	poiché	l’avviamento	avverrà	esclusivamente	tramite	i
Centri	per	l’impiego	competenti	per	territorio.	Gli	interessati	dovranno	pertanto	rivolgersi	al	proprio	CPI	di	riferimento	e	presentare	domanda	entro	il	26	maggio	2025	alle	ore	16:35,	secondo	le	modalità	previste	dalla	propria	regione.	L’avviso	ufficiale	è	disponibile:	sul	portale	del	Ministero	della	Cultura	sulla	piattaforma	inPA	Questa	iniziativa
rappresenta	un’opportunità	concreta	per	l’inserimento	lavorativo	di	persone	con	disabilità,	in	un	contesto	prestigioso	come	quello	dei	beni	culturali	italiani.	Le	assunzioni	a	tempo	indeterminato	permetteranno	di	rafforzare	il	personale	negli	istituti	culturali	del	Paese	e	di	promuovere	una	maggiore	inclusione	nel	settore	pubblico.	ministero-della-
cultura-avviso-avviamento-a-selezione-operatoriDownload


